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JAH RESBERICH

fiir die Zeit vom 1.1. bis 31

Vereinszweck und Vereinsorgane

Die BI Sozialpsychiatrie e.V. will in Wahrnehmung sozialer und diakonischer Verantwor-
tung psychisch kranken und/oder von seelischer Behinderung betroffenen Menschen Hil-
fen gewadhren. In den Einrichtungen des Vereins werden Menschen ohne Unterschied des
Geschlechts, der Herkunft oder Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft untersttitzt.
Aufgabe und Zweck sind die Forderung und Unterstlitzung von psychisch kranken und
seelisch behinderten Menschen durch differenzierte gemeindepsychiatrische Leistungen.

Aufsichtsrat:

- Vorsitzender: Roland Stlirmer, Diplompsychologe
- Beisitzer: Katja Huster (Rechtsanwaltin), Dr. Birgit Kbhnlein (Psychiaterin), Ernst-Riidiger
Schmeltzer (Notar und Rechtsanwalt), Uwe-Friedrich Winkler (Facharzt)

Geschaftsfiihnrender Vorstand: Michael Kessler

Leiterkonferenz:

- Rainer Burgey, Therapeutische Wohngruppen

- Thomas Dimroth, Haus am Ortenberg

- Roswitha Kersting, PSKB und Betreutes Wohnen Marburg
- Dagmar Koch, Ubergangseinrichtung SauersgaBchen

- Wolfgang Krumm, Wohneinrichtung Wetter

- Ortwin Schafer, Beratungszentrum Der TREFF Biedenkopf

¢ Beirat:

- Herr Josef Bardelmann (Kreisverwaltung Marburg-Biedenkopf)

- Frau Dr. Elisabeth Dahl (Berlin, friiheres Mitglied des Aufsichtsrates)

- Herr Pfarrer Maik Dietrich-Gibhardt (Diakonisches Werk Oberhessen),

- Herr Prof. Dr. Tilo Kircher (UKGM, Arztlicher Direktor Klinik fiir Psychiatrie und PT)
- Herr Dr. Eckhardt Koch (Vitos Klinik, Oberarzt)

- Herr Wolfgang Liprecht (Stadt Marburg, Stadtentwicklungsreferent)

- Frau Professor Dr. Susanne Maurer (FB: 21 — Sozialpadagogik)

- Herr Dr. Matthias Miiller (arztlicher Direktor der Vitos Klinik Marburg/GieBen)
- Frau Heidrun Oplénder (i.R. Mitglied im Kreisausschuss)

- Herr Professor Dr. Bernd Roehrle (FB: Psychologie)

- Frau Dr. Aimuth Schauer (Gesundheitsamt, i.R.)

- Herr Dr. Gerhard Schmidt (Amtsgerichtsdirektor i.R.)

- Frau Sonja Volkert (Leiterin FB Soziales der Stadt Marburg)

- Herr Dr. Ulrich Schu (UKGM, Oberarzt)
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat und die ihn wahlende Mitgliederversammlung reprasentieren den ehrenamtli-
chen ,Biirgerinitiativ- Charakter der Bl. Die Versorgungssituation fiir psychisch Kranke und ihre
Angehorige hat sich in den fast 40 Jahren seit unserer Griindung enorm verbessert. Verstand-
nis fiir psychische Erkrankungen zu férdern, be- und {iberlastende und damit krankmachende
gesellschaftliche Bedingungen zu benennen und die eigene Arbeit einem Blick ,von auBen”
auszusetzen, bleibt Aufgabe des Biirgerinitiativgedankens.

Wir bemtihen uns deshalb, bei der Besetzung der flinf Positionen im Aufsichtsrat um Fachkom-
petenz im psychiatrisch-psychotherapeutischen, sozialpsychiatrischen und juristischen Bereich.

Institutionalisiert ist hier ein Gegengewicht zum professionellen geschaftsfiihrenden Vorstand
(friher Geschaftsfiihrung), der vom Aufsichtsrat berufen wird und den Mitarbeiterlnnen in den
Projektbereichen, die naturgemaB starker eingebunden sind in die Vorgaben der Kostentra-
ger Landeswohlfahrtsverband, Land und Landkreis bzw. Kommunen. Zu den Aufgaben gehort
selbstredend Begleitung der Arbeit von Leiterkonferenz, geschaftsfiihrendem Vorstand und
Ressorts, inhaltlich wie wirtschaftlich tiber die zur Verfligung gestellten Protokolle und jederzei-
tige Nachfragemaoglichkeit, vor allem aber die Auseinandersetzung mit der konkret geleisteten
Arbeit in den Projektbereichen als rein beratendes Gremium auBerhalb Ublicher Weisungsbe-
fugnis und Hierarchie.

Der Aufsichtsrat holt sich zusatzlichen Rat von auBen in Form des Beirates, in dem jahrlich
wenigstens einmal Personlichkeiten aus allen gesellschaftlichen Bereichen einschlieBlich der
Leitungen der psychiatrischen Kliniken unsere Arbeit vorgestellt wird. Der Ausbau der Mitglied-
schaft mit Personen, die an sozialpsychiatrischen Losungsansatzen interessiert sind, die tiber
die Angebote der Vorgaben der Kostentrager hinaus gehen, bendtigt noch weitere Energie.

2011 stand im Zeichen der Integration der bisher unabhangigen Projektbereiche ,therapeuti-
sche Wohngruppen” und ,Ubergangswohnheim Sauersgasschen” einschlieBlich des in Kiirze
bezugsfahigen Anbaus Sauersgasschen.

Es fanden sechs Aufsichtsratssitzungen statt, dazu eine Beiratsitzung, eine Mitgliederversamm-
lung sowie zwei informelle Treffen mit der Leiterkonferenz. Die regularen Aufsichtsratssitzungen
fanden rotierend in den Projektbereichen statt. Hinzu kamen informelle Treffen und Kontakte
vorwiegend mit dem geschaftsfilhrenden Vorstand und reprasentative Aufgaben.

Roland Stiirmer
Vorsitzender des Aufsichtsrates




JAHRESBERICH

fiir die Zeit vom 1.1. bis 31.12.2011

Jahresabschluss — Kurzfassung

Bei dem nachfolgenden Jahresabschluss handelt es sich um eine verkiirzte Darstellung.

Der vollstandige Jahresabschluss wurde in der gesetzlich vorgeschriebenen Form erstellt

und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk der Treuhandstelle des Diakoni-

schen Werkes in Kurhessen-Waldeck e.V. versehen.

Jahresbilanz zum 31.12.2011

Aktiva

- Sachanlagen

- Inventar

- Forderungen / Bankguthaben
- Andere (Vorrate)

Aktiva - gesamt -

Passiva

- Eigenkapital

- Sonderposten

- Verbindlichkeiten
- Andere

Passiva - gesamt -

Gewinn- und Verlustrechnung 01.01. - 31.12.2011

Betriebliche Erlose
Betrieblicher Aufwand
Betriebliches Ergebnis
Ergebnis Investitionszuschisse

Finanzergebnis (Zinsertrag und Zinsaufwand)

Jahresiiberschuss
Einstellung Riicklagen

Bilanzgewinn

*) in Tausend Euro (gerundet)

Vorjahr*

3.554 €
116 €
2.409 €
9€

6.088 €

3.388 €
701 €
1.999 €
0€

6.088 €

Vorjahr*

3417 €
3.202 €
215 €
69 €
-31 €
253 €
-225 €

28 €

Geschaftsjahr*

3.986 €
122 €
2383 €
9€

6.500 €

3.702 €
631 €
2.167 €
0€

6.500 €

Geschaftsjahr*

3,555 €
3347 €
208 €
69 €
-28 €
249 €
-225 €

24 €
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Geschiftsentwicklung — Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage

Auch in 2011 verlief die geschaftliche Entwicklung der BI erfreulich gut. Die Bilanzsumme
stieg um 412 Tsd. Euro auf 6.500 Mio. Euro.

Die wesentlichen Vermogenspositionen bestanden aus

Sachanlagen (63,2 % der Bilanzsumme) und dem
Umlaufvermégen (36,8 % der Bilanzsumme).

Finanziert wurden diese Positionen liberwiegend durch

das Eigenkapital (57,0 % der Bilanzsumme),

den Sonderposten fiir Investitionszuschiisse (9,7 % der Bilanzsumme),
den Verbindlichkeiten (29,5 % der Bilanzsumme) sowie

den Riickstellungen und Sonstigen (3,8 % der Bilanzsumme).

Die Zahlungsfahigkeit der Bl war im Geschaftsjahr jederzeit gegeben. Von der Treu-
handstelle des DWKW wurde der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Der
Jahresiiberschuss lag mit 249 Tsd. Euro knapp unter dem Vorjahresniveau (-1,6%). Nach
Einstellung in die Investitionsriicklage, wird der verbleibende Betrag von 24,1 Tsd. Euro
als Bilanzgewinn ausgewiesen. Der ausfiihrliche Geschaftsbericht des Vorstandes wird zur
Mitgliederversammlung im Juni 2012 veroffentlicht.

Aktivitdten und Offentlichkeitsarbeit

Januar - Neujahrsempfang der Stadt Marburg

Marz - Besuch des MdL Dr. Thomas Spies

April - Feier zur Einweihung des neuen Appartementhauses

Mai - 1. Spatenstich fiir die Erweiterung und Modernisierung des U-Heims
- Klausurtagung Aufsichtsrat und Leiterkonferenz

Juni - Jahresmitgliederversammlung des Vereins

Juli - Kronenkreuzverleihung durch den Landespfarrer Dr. Schwarz

an Hans-Christian Sander (PSKB MR)

September - Beiratssitzung
- Jahresempfang DWKW und DWHN in Marburg

Oktober - Verabschiedung von Herrn Kramer (Der TREFF) in den Ruhestand
- Betriebsfeier mit {iber 60 Mitarbeiterinnen auf der Dammiihle



fur die Zeit vom 1.1. bis 31.12.2011

Personal
von A-Z

Christina Altfeld - Rudiger Barysch - Christine Beising-lige

Matthias Bender - Ortud Bode - Christian Bohler - Rainer Burgey
Manfred Cieslik-Kraft - Marita Conrad - Dagmar Depireux

Thomas Dimroth - Daniel Elport - Theresa Emser - Christin Engels

Ute Fischbach - Christine Fischbach-Reitz - Birgit Fischer - Kirsten Fleing
Anne Frenzel - Claudia Gelb - Nadja Gerner - Florian Gubisch

Dirk Giinter - Ramona Haucke - Nicole Heinze - Claudia Heinze-Schafer
Berthold Herberz - Petra Hilgenbrink - Marion Hoffmann-Kopp
Friedrich von Hoyningen-Hiine - Carmen Hiihn - Klara Hiihn-Preis
Lukas Jabs - Yvonne Jaensch - Heike Jost-Dietrich - Marion Karger
Roswitha Kersting - Dagmar Koch - Wolfgang Krumm - Diane Lauer
Heike Lorenz - Karin Lihr - Jens Manthe - Walburga Meier

Daniel Miiller - Sandra Miinch - Christa Nerlich - Sina Neumann
Michael Niemeyer-Milde - Miriam Pajnik - Margit Peip - Christina Petri
Dorothee Pfeifer - Pascal Philippeit - Kristin Pieper - Christoph Rink
Christine Robeck - Sandra RGsemeier - Hans-Christian Sander

Ortwin Schafer - Dirk Schaible - Norbert Schenk - Kurt Schleicher
Christina Schminner - Anette Schuchhardt - Christine Schiitze

Angelika Seibel - Anja Sieberhagen - Maria Spatling - Dobrinka Stamer
Nils Stange - Christin Thierau - Paul Thiessen - Anne Togel

Marie Vetters - Jlrgen Weiss-Gimpel - Ludger Welters - Maria Willadsen
Juliane Wirth - Gabriele Wist - Ingrid Zuber - Hannah Ziihlke

Im Geschaftsjahr ausgeschieden:

Markus Allhoff - Joya Bose - Lara Hoyer - Martin Klopp

Karl-Heinz Kramer - Amrei Lange - Clarissa Lotter - Tamara Schmidt
Benn Schiirmann

Danke an alle!

Michael Kessler
- Vorstand -

Ehrung langjahriger
Mitarbeiterinnen




Wohneinrichtungen

Marburg

Ubergangseinrichtung ,SauersgéBchen”

Der geplante und dringend erforderliche An- und Umbau konnte im Jahr 2011 endlich
mit dem 1. Spatenstich im Mai begonnen werden. Der Anbau wurde bis zum Jahresende
im Wesentlichen fertig gestellt. Der Umzug der Bewohner sowie die umfangreichen Um-
bauten im Haupthaus sind fiir 2012 geplant.

Projektlibergreifende Arbeit

Im Zusammenhang mit der zunehmenden Vernetzung wurden folgende Angebote von
Betreuten anderer Bereiche z.T. regelmaBig genutzt:

- Wochenendkaffee am Freitag
- Sport
- Gesprachgruppe in der BiegenstraBe

Im August wurde die 5. Etappe der Wanderung auf dem Elisabeth-Pfad vom Eisenach
nach Marburg gewandert. Ein groBer Teil der Gruppe — darunter auch Bewohner des Sau-
ersgaBchens — war schon zum 5. Mal dabei. Die begeisterten Wanderer freuen sich schon
auf die 6. Etappe.

Besondere Aktivitaten

Im August wurde im Rahmen eines kleinen Sommerfestes das Richtfest gefeiert.

Freizeit

Das Ziel der diesjahrigen Freizeit war der Karlingerhof am Achensee. Das Selbstversorger-
haus war schon verschiedentlich Ziel der Freizeit der Einrichtung. Die groBBe Sporthalle mit
einer Kletterwand bietet schon im Haus eine Mdglichkeit fiir vielfaltige Aktivitaten. Dieses
wurde von den Bewohnern auch rege genutzt. Es wurden Wanderungen am See und im
Gebirge sowie Ausfliige in die Umgebung gemacht.

Veranderungen Mitarbeiter und statistische Daten Stand 31. Dezember 2010

Im August 2010 beendete Theresa Gerisch ihr Freiwilliges Soziales Jahr. Als Nachfolgerin
begriiBten wir Lara Hoyer.

Altersgruppen mannlich weiblich
18 bis unter 21 Jahre 0 0

21 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 30 Jahre
30 bis unter 40 Jahre
40 bis unter 50 Jahre

—_ 0 = N
oo =N



Zuordnung der betreuten Personen nach HBG Seelisch Behinderte

HBG 1 0 HBG 1 0 - Psychose 6

HBG 2 9 HBG 2 5 - Borderline-Stérung 0

HBG 3 3 HBG 3 4 - andere Personlichkeitsstorung 1

HBG 4 0 HBG 4 0 - schwere neurotische Stérung 1

HBG 5 0 HBG 5 0 - Suchtkrankheiten 0
---------------------- - Doppeldiagnosen 2

Anzahl: 12 Tagesstruktur: 9 - Sonstige 2

Anzahl: 12

Aufenthalt direkt Gesamt Landkreis Nachbarkeis Land

vor der Aufnahme MR-BID

- Selbstandiges Wohnen 1 0 1 0

- Elternhaus 0 0 0 0

- Krankenhaus 3 1 1 1

- Stationare Wohneinrichtung 1 1 0 0

- Tagesklinik/Elternhaus 0 0 0 0

- Obdachlos 1 1 0 0

Gesamtzahl 6 3 2 1

Entlassungen

- Betreutes Wohnen 0
- Wohnheim 0
- Eilternhaus 2
- Sonstige 1
Anzahl: 3
Erstgesprache 20

Beschaftigungssituation Stand 31. Dezember 2010

- Reha-Werkstatt

- Schulausbildung

- Studium

- Berufsvorbereitungslehrgang
- Hausprogramm

- ZAK

-1 Euro Job

= W N O = OO0

Dagmar Koch
Psychologische Psychotherapeutin
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Wohn- und Rehabilitationseinrichtung ,Haus am Ortenberg”

Wie schon im Tatigkeitsbericht 2010 beschrieben, war das herausragende Ereignis im
Jahre 2011 der Neubau und die Er6ffnung des Appartementhauses fiir 6 Bewohnerinnen
und Bewohner aus dem Haus am Ortenberg. Im Konzept flir die geplanten Appartements
aus dem 2006 heiBt es:

,In den letzten Jahren sind immer wieder vielfaltige Versuche von den Mitarbeitern im
Haus am Ortenberg unternommen worden, um einzelne Bewohner fiir einen Umzug in
das Betreute Wohnen zu motivieren. So gibt, es mittlerweile einige Bewohner, die sich
ernsthaft mit der Perspektive, einmal nicht mehr im Haus am Ortenberg zu wohnen aus-
einander setzen. Diese Entwicklung wurde u.a. auch durch folgende Faktoren unterstitzt:

Verbesserung der Fordermoglichkeiten im Rahmen der internen Tagesstruktur seit Juni
2000.

Konzeptionelle Veranderungen, die den Gefahren einer Chronifizierung im Wohnheim
entgegenwirken sollen.

Umbau der Bewohnerkiichen von Teekiichen in vollwertige Kiichen sowie regelmaBiges
Kochen in den Kleingruppen.

Teilweise Selbstverwaltung der Essenskasse und Ersatz der GroBeinkdufe durch tagliches
Einkaufen in den Kleingruppen.

Individuelle Hilfeplanung.

Auszug von 2 Bewohnern, die im Betreuten Wohnen weiter durch Mitarbeiter des Haus
am Ortenberg betreut werden.”

Der Neubau des Appartementhauses bietet flir seine Bewohner Schutz und Sicherheit auf
der einen Seite und neu/wiedergewonnenen Moglichkeiten und Fahigkeiten, ein selbst-
bestimmtes Leben zu fiihren. Das bedeutet fiir die Bewohner der Appartements einen
groBen Schritt, obwonhl rein raumlich gesehen die Veranderung nur einige Meter betragt.
Diese Nahe und das Fortbestehen der vertrauten langjahrigen Beziehungen zu den Mitar-
beitern und Mitbewohnern stellen die Basis dar, auf der es fiir die Bewohner des Apparte-
menthauses moglich ist, den Schritt in die ,Selbstandigkeit” zu wagen.

Das ist sehr aufregend und stellte die Bewohner der Appartements vor vielfaltige und
neue Herausforderungen. Wie bereits berichtet, hatten wir flir die 6 Auszugskandidaten
eine Auszugsgruppe eingerichtet, in der alle Hoffnungen und Angste, die mit der neuen
Situation verbunden sind, besprochen werden konnten. Neben einer groBen Zahl techni-
scher und formaler Fragen fiel auf, wie wichtig und stabilisierend die sozialen Kontakte
fur die Bewohner geworden sind. Im Wohnheim lebten sie in einer Gruppe, in der Kon-
takte unmittelbar ohne eigene Anstrengungen durch die Struktur und die Mitarbeiter vor-
handen waren. Jetzt sind eigene Aktivitaten notwendig, um mit anderen in Kontakt treten
zu konnen.



Fur das Gelingen des Ablosungsprozesses aus dem Wohnheim war es von entscheiden-
der Bedeutung, wie die einzelnen dazu in der Lage waren (auch mit unserer Unterstit-
zung), ihre sozialen Kontakte weiter zu gestalten.

Fur die Betreuung der Bewohner im Appartement konnte eine Mitarbeiterin gewonnen
werden, die vor einigen Jahren bereits im Haus am Ortenberg gearbeitet hatte und bis
auf einen alle Umziehenden kannte. Diese Mitarbeiterin flihrte mit allen Bewohnern ab
Februar eine Hilfeplanung durch und stellte sie in der Hilfeplanungskonferenz des Land-
kreises vor. Nach Fertigstellung der Appartements Ende Februar wurde vereinbart, dass
der Monat Marz als Ubergangsmonat genutzt wird, in dem die Bewohner formal noch als
Heimbewohner im Haus am Ortenberg gefiihrt werden, aber nach und nach bereits in die
Appartements umziehen und dort auch die Nacht verbringen kénnen. In diesem Uber-
gangsmonat wurde das Mobiliar, die notwendigen Haushaltsgegenstande und Kiichenu-
tensilien fiir alle angeschafft. Der Umzug bedeutete einen groBen Kraftakt fiir alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, weil die Betreuung der verbleibenden Bewohner gleichzeitig
weiterlaufen musste. Parallel dazu wurden seit Ende 2010 diverse Vorstellungsgesprache
mit potenziellen neuen Bewohnerinnen und Bewohnern fiir die freiwerdenden Platze im
Haus am Ortenberg geflihrt. Es wurden Probewochen durchgefiihrt und zum 01. April wa-
ren alle freigewordenen Platze bereits wieder belegt. Die Zimmer wurden renoviert und
im Laufe des Aprils zogen die neuen Bewohnerinnen und Bewohner in das Haus am Or-
tenberg ein.

Am 17. April wurden im Rahmen einer Einweihungsfeier die Mietvertrage offentlich vom
geschaftsflinrenden Vorstand der BI, Herrn Kessler, und den Bewohnern feierlich unter-
schrieben (Foto oben Mitte). Diese Ubergabe der Mietvertrage war fiir die neuen Mieter
der Appartements ein sehr emotionaler Moment. So hatten 3 Bewohner bereits seit 22
Jahren im Haus am Ortenberg gewohnt, die anderen tber 10 bzw. 15 Jahre. Fiir viele war
es der erste eigene Mietvertrag in ihrem Leben, den sie jetzt im Alter von {iber 40 Jahren
in der Hand hielten. Aber auch fiir die Bewohner, die im Wohnheim verblieben sind, be-
deutete der Auszug eine einschneidende Veranderung. Sie konnten nun sehr genau beob-
achten, wie die ausgezogenen mit ihrer neuen Situation umgehen. Sie konnten die Unter-
schiede in der Betreuung wahrnehmen und beobachten, wie sich die Alltagsbewaltigung
der Ausgezogenen verandert hat mit all ihren Chancen und Risiken. Anfang April startete
dann das eigenstandige Leben der neuen Nachbarn gegentiber vom Haus am Ortenberg.
Die drei Frauen und drei Manner haben ihre Wohnungen ganz individuell nach ihrem Ge-
schmack und ihrem Vermdgen eingerichtet und gestaltet (Foto oben rechts). So wie sie im
Rahmen des Betreuten Wohnens, eine ganz individuelle bedarfsabhdangige Unterstiitzung
erhalten. Mit allen werden regelmaBige Termine vereinbart, bei denen das getan wird,
was fiir sie ansteht.

11
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Erganzend besteht flir alle die Moglichkeit, nach Absprache und Notwendigkeit an der Ta-
gesstruktur des Wohnheims als externe Besucher teilzunehmen. Dies wird ganz verschie-
den genutzt, von der Teilnahme an sechs Tagen in der Tagesstruktur bis zu einzelnen Wo-
chenendausfliigen. Wie im Klassischen Betreuten Wohnen sind die Problemlagen und da-
mit die konkreten Hilfen sehr weit gefachert und reichen von Einzelgesprachen, Unterstiit-
zung bei Behdrdenangelegenheiten, Begleiten zum Einkaufen hin zu Ordnung schaffen
und halten in der Wohnung. Unterschiedlich schnell wurde diesen sechs Menschen Klar,
dass sie viel mehr Freiheiten in der Gestaltung ihres Lebens haben, aber dafilir auch mehr
Verantwortung dafiir Leben tragen miissen. Dies hat bei allen zu mehr Selbstbewusstsein
gefiihrt. Als Fortfiihrung der Auszugsgruppe wurde beschlossen, dass sich die sechs alle
vier Wochen reihum bei jedem treffen, um die Belange des Zusammenwohnens zu be-
sprechen. So wurden bspw. Hausdienste, wie StraBBe kehren, Miilleimer herausstellen etc.
vereinbart. All dies zusammen ist ein aufregender Prozess — beginnend mit dem Finden
einer eigenen Tagesstruktur, einer eigenen Ordnung, dem eigenstandigen Einteilen des
Geldes — der noch andauert.

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Haus am Ortenberg gingen die beschriebe-
nen Veranderungen mit erheblichen zusatzlichen Belastungen einher. So sind aus allen
Gruppen die ,fittesten” Bewohner in das Appartementhaus gezogen, und gleichzeitig sind
nach nur wenigen Tagen 6 neue Bewohner eingezogen, die unter erheblichen Anstren-
gungen in das Gefilige des Haus am Ortenberg integriert werden mussten. Dieser Prozess
hat uns von Frithjahr bis zum Jahresende begleitet und ist noch nicht abgeschlossen.

Die Freizeit des Haus am Ortenberg fiihrte uns im Jahre 2011 vom 18.06. bis 25.06. nach
Murnau an den Staffelsee.

Psychotherapie

Wie auch in den Vorjahren fand 2011 in jeder Wohngruppe einmal wochentlich eine
Gesprachsgruppe statt, in der individuelle Probleme und gruppenbezogene Probleme der
Gruppenteilnenmer bearbeitet wurden. Durch den Neueinzug von sechs neuen Bewoh-
nern kam es bei drei der vier Gruppen zu einer erheblichen Veranderung der Gruppen-
zusammensetzung. Hauptaufgabe war es daher, die neuen Bewohner zu integrieren und
eine gute Gruppenkohasion herzustellen.

Die 2010 ins Leben gerufene Auszugsgruppe wurde mit dem gelungenen Auszug der Be-
wohner ins Betreute Wohnen im Marz/April 2011 beendet und von der betreuenden Mit-
arbeiterin auf Wunsch der Ausztigler als Hausgruppe weitergeftihrt. Einzeltherapeutische
Kontakte waren wie in den Vorjahren zum einen im Rahmen einer dienstags stattfinden-
den offenen psychologischen Sprechstunde moglich, was weiterhin von einem Teil der
Bewohner konstruktiv genutzt wurde. Zwei Bewohnerinnen nutzen ferner das Angebot
regelmaBiger Einzelgesprache, um an speziellen Problemstellungen zu arbeiten.



Zu den chronifizierten Storungen der Alt-Bewohner kam der Neueinzug von sechs neuen
Bewohnern hinzu. Krankheitsbedingte Stdrungen, die nicht nur fiir die Bewohner selbst,
sondern vor allem auch fiir ihre Umwelt eine hohe Belastung darstellten, pragten im
vergangenen Jahr die Gruppendynamik im Haus. Die Aufgabe der Teamberatung nahm
daher 2011 einen besonders hohen Stellenwert ein, um dronenden Ohnmachts- und Er-
schopfungszustanden der Teammitglieder entgegenzuwirken und dem Team dabei zu hel-
fen, die eigene Handlungsfahigkeit zurlickzuerlangen.

Ergotherapie / Tagesstruktur

In der Tagesstruktur wurden verschiedene Tatigkeiten in den Bereichen Hauswirtschaft,
Bewegung und kreatives Gestalten durchgefiihrt. Eine Bewohnerin wurde weiterhin ein-
mal wdchentlich zum Reitunterricht auf einen Reiterhof im LandkKreis begleitet. Grundsatz-
lich steht dieses Angebot allen Betreuten der BI- Sozialpsychiatrie offen, wobei die Kosten
fuir den Reitunterricht allerdings von den Bewohnern selbst getragen werden missen.
Zwei BewohnerInnen backen weiterhin zuverlassig und regelmaBig Kuchen flir das Turm-
cafe. Die Fitnessgruppe im hauseigenen Fitnesskeller bestand auch im Jahr 2011 weiter.
Diese jeweils Dienstagnachmittag stattfindende Gruppe ist auch offen fiir Klienten aus an-
deren Bereichen der BIl. Dieses Angebot wurde, wenn auch nur sporadisch, von externen
Klienten genutzt.

Der Computerkurs tragt insofern auch aktuell Friichte, dass nicht nur weiterhin eigen-
standige Projekte (z.B. Speiseplane fiir die Hauskiiche und GruBKkarten fiir Freunde und
Familie) begonnen und mit Unterstiitzung erfolgreich beendet werden kénnen, sondern
auch ein Album mit ehemaligen und aktuellen Praktikantinnen, Zivildienstleistenden und
Nachtwachen angelegt wurde, fiir das jeweils aktuelle Fotos gemacht, bearbeitet und in
das Album eingepflegt wurden.

Der Teilnehmer ist nun auch in der Lage, selbstandig Kontaktpflege zu seiner Familie und
zu Freunden per E-Mail zu nutzen und Internet-Bestellungen zu tatigen.

An fiunf Tagen in der Woche, nahm auch weiterhin ein externer Klient an der internen Ta-
gesstruktur im Haus am Ortenberg teil. Durch die gefestigten Beziehungen im Haus nahm
er immer Ofter auch therapeutische Unterstlitzung in Form von Gesprachen — z.B. in Kri-
sensituationen — durch einen der Mitarbeiter wahr.

Vier Praktikantinnen der beiden in Marburg ansassigen Ergotherapieschulen konnten
jeweils fiir mehrere Wochen die Arbeit im Haus am Ortenberg kennenlernen und unter-
stitzten die Bewohnerlnnen bei der Teilnahme am Hausprogramm.

Thomas Dimroth
Hausleiter
Padagoge
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Therapeutische Wohngruppen

Das gesamte Jahr 2011 war sowohl fiir die Mitarbeiter als auch fiir die Betreuten sehr
stark durch die anstehende Fusion mit dem Ubergangsheim SauersgaBchen gepragt.

Im Laufe des Jahres setzten wir uns in zwei Wohngruppenvollversammlungen mit den
Fragen, Angsten und Wiinschen der Betreuten auseinander. Dabei wurde deutlich, dass es
besser gewesen ware, die Bewohner bereits in der Planungsphase mit einzubeziehen.
Fast alle Betreuten sind mit ihrer derzeitigen Versorgung und Betreuung zufrieden, schat-
zen die Angebote und halten den Verbund ihrer Wohngruppen mit der Zentrale in der
BiegenstraBe flir sehr wichtig. Eine zentrale Frage war daher: Wie wird es mit den Ange-
boten aussehen, wenn die Zustandigkeit flir die Therapeutischen Wohngruppen im Sau-
ersgaBchen liegt? Inzwischen ist folgendes Klar: die Wohngruppen BiegenstraBBe, Frankfur-
ter StraBe und Gisselberger StraBe werden als AuBenwohngruppen dem SauersgaBchen
zugeordnet. Die WG BarfuiBer Tor wird aufgeldst. Die WG Sfaxer StraBe wird in eine be-
treute WG umgewandelt. Unklar ist leider immer noch, wo die tagesstrukturierenden An-
gebote fiir die Bewohner der AuBenwohngruppen stattfinden. Von den Wohngruppenmit-
arbeitern wurde betont, dass sich die AuBenwohngruppen am besten in gut erreichbarer
Entfernung zum SauersgaBchen befinden sollten. Bisher ist es nicht gelungen geeignete
Wohnungen und Raume fiir tagesstrukturierende Angebote in der Umgebung zu finden.
In unseren Gesprachen mit den Bewohnern wurden die Angste der Bewohner deutlich.
Wollen sie in der bisherigen Umgebung wohnen bleiben, miissen sie einen Betreuerwech-
sel in Kauf nehmen. Sie kKdnnen von den bisherigen Bezugspersonen nur weiterbetreut
werden, wenn sie den Schritt in das Betreute Wohnen wagen. Bei manchen Bewohnern
verstarkte sich dadurch die Motivation zu einem solchen Wechsel. Andere reagieren eher
hilflos und warten ab, was kommt.

Die Fusion bedeutet auch das Ende eines Teams, in dem 5 Mitarbeiter/innen seit 20 bis
30 Jahren zusammengearbeitet haben. Sie missen nun auch selbst ,Trauerarbeit” leisten
und fir sich jeweils eine neue Perspektive entwickeln.

Selbstverstandlich bemiihen wir uns, die Angste der Bewohner zu mindern, moglichst viel
Klarheit Uber die weitere Perspektive herzustellen und sie weitgehend in die Planung mit
einzubeziehen. Die Mitarbeiter sind gut in die Konzeptentwicklung mit eingebunden und
kdnnen viel von ihren langjahrigen Erfahrungen aus der Wohngruppenarbeit einbringen.
Fur alle Bewohner, die sich vorstellen kdnnen ins Betreute Wohnen zu wechseln, gab es
im vergangenen Jahr regelmaBige Termine zum Austausch tber die weitere Perspektive,
um sich gegenseitig kennenzulernen und Fragen zu klaren wie: Welche Bedingungen sind
flir ein gutes Zusammenleben notwendig? Wie sieht es mit finanziellen Belangen aus?
Wie ist die Betreuung? Wie verlauft die Wohnungssuche? usw.



Diese Treffen haben sehr viel zur Klarheit und auch zum Abbau von Angsten beigetragen
und werden auch 2012 fortgesetzt. Die Mitarbeiter der Therapeutischen Wohngruppen
sind sehr daran interessiert, auch in Zukunft Wohngruppen zu betreuen und die Ange-
bote fortzuflinren, die sich in der Vergangenheit als notwendig und niitzlich erwiesen ha-
ben. Sofern sie zukiinftig im betreuten Wohnen arbeiten, wiirden sie gerne auch dort das
bewahrte Wochenprogramm anbieten. Wahrscheinlich werden sich dann allerdings die
Konditionen verandern. Filir manche Gruppenangebote wird eine Eigenbeteiligung der Be-
wohner notwendig sein. Es wird in Zukunft darauf ankommen viel Fantasie aufzubringen,
um Mittel zu beschaffen (Spenden, Zuschiisse, u. &.).

Im 1. Quartal 2012 werden die verbliebenen 3 Bewohner aus der Wohngruppe BarfliBer
Tor in eine andere Wohnung ziehen und dann als betreute WG weiterbetreut werden.
Frau Spatling wird ab Mai 2012 die Zustandigkeit fiir die Wohngruppe BiegenstraBe liber-
nehmen und Ende 2012 in das neu entstehende Team im SauersgaBchen wechseln. Herr
Herberz wird ab Mai 2012 die Wohngruppe Sfaxer StraBe als betreute Wohngruppe be-
treuen.

Im Jahr 2011 sind aus den Therapeutischen Wohngruppen insgesamt 7 Personen ausge-
zogen, davon sind 4 in Wohnheime der BI, 2 Personen wechselten ins Betreute Wohnen.
1 Person zog voriibergehend zu den Eltern. Eine Betreute wechselte innerhalb der glei-
chen WG vom Heimstatus ins Betreute Wohnen. Dass in einem Jahr 4 Personen in ein
Wohnheim umzogen, zeigt dass es immer wieder Personen gibt, fiir die die Therapeuti-
schen Wohngruppen auf Dauer nicht das adaquate Angebot sind, und belegt den Bedarf
an Wohnheimpldtzen mit intensiverer Betreuung (Nachtwache, etc.).

Es sind insgesamt 4 Personen neu eingezogen. 2 Personen kamen direkt aus dem Eltern-
haus, 2 Personen aus einer Klinik.

Ende 2011 waren von den 16 Bewohnern auf den stationaren Platzen 11 Bewohner voll
auf die Angebote zur Gestaltung des Tages bei uns angewiesen, eine Person anteilig. Hier
bestatigt sich ein schon langer anhaltender Trend. Nur wenige Betreute sind in der Lage
kontinuierlich externen Angeboten (Ausbildung, Schule, Tagesstdtte oder W{B) nachzu-
gehen. Ende 2011 wurden 11 Personen im betreuten Wohnen betreut, 5 auf einem inte-
grierten Platz im Betreuten Wohnen, 6 externe Betreute.

Hervorzuheben ist die Altersstruktur der 16 Heimbewohner. 11 gehdren zur Altersgruppe
bis 30 Jahre, 5 sind zwischen 31 und 40 Jahre alt. Obwohl der Altersdurchschnitt tiber die
Jahre gesunken ist, schlug sich dies nicht in der durchschnittlichen Erkrankungsdauer nie-
der. Von den 16 Betreuten sind 10 langer als 6 Jahre erkrankt.

Veranderungen bei den Mitarbeitern

Clarissa Lotter beendete ihr FsJ im August flir sie kam Christin Engels ins Team.
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Wetter

Aktivitaten

Die Gruppenfreizeit nach Brandenburg und Berlin ist bei allen Teilnehmern gut angekom-
men. Auch die vorletzte Etappe der Pilgerwanderung im August stieB wieder auf groBe
Zustimmung. Fiir die nachsten Jahre ware es wiinschenswert wieder ein vergleichbares
Projekt zu planen.

Im August fand wieder das traditionelle Grillen am Spiegelslustturm statt.

Angeboten wurden auch ein Varieteebesuch und eine Fahrt zum Weihnachtsmarkt.

Beziiglich der Gruppenfreizeit gab es im Jahr 2011 eine einschneidende Veranderung,

da der LWV fiir Teilnenmer aus dem Betreuten Wohnen keinen Zuschuss mehr zahlte
(Begriindung: Bei Gruppenfreizeiten wiirden die Betreuten unter sich bleiben und kei-
nen Kontakt zu anderen Bevlkerungsgruppen aufnehmen). Leider blieben juristische
Interventionen bisher erfolglos. Unsere in vielen Jahren gemachten Erfahrungen mit den
Gruppenfreizeiten belegen, wie wichtig sie fiir die Entwicklung der Betreuten sind, dass sie
zur Steigerung des Selbstbewusstseins und des Selbstwertgeflihls flihren und einige Be-
treute darin forderten, spater selbstandig Urlaubsreisen zu unternehmen. Sollte der LWV
bei dieser Frage hart bleiben, ware es notwendig nach Alternativen bei der Finanzierung
zu suchen. Sonst kénnen sich im Betreuten Wohnen nur noch die Betreuten die Fahrten
leisten, die eine entsprechende finanzielle Unterstiitzung durch ihre Familie erhalten bzw.
die tUiber ein entsprechendes Einkommen verfligen. Mit der normalen Grundsicherung
wird es schwierig an der Gruppenfreizeit teilzunehmen.

Wir gehen davon aus, dass das Jahr 2012 fiir alle Beteiligten anstrengend wird. Wir sind
aber gleichzeitig davon liberzeugt, dass es in Kooperation mit dem Team des SauersgaB-
chens zusammen gelingen wird, die Fusion flr die Betreuten und Mitarbeiter zu einem
guten Abschluss zu bringen.

Parallel dazu wird auch verstarkt die Kooperation mit den Kollegen aus dem Betreuten
Wohnen und der Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstelle notwendig sein. Wie schon
erwahnt liegt uns viel daran, die Betreuten, die dies wiinschen und kdnnen, beim Aufbau
neuer betreuter Wohngruppen zu unterstiitzen. Damit kann unter geanderten Vorzeichen
auch unser bewahrtes Gruppenkonzept fortgefiihrt werden.

Rainer Burgey
Diplom-Padagoge




Wohneinrichtung Wetter

Im laufenden Jahr haben uns vor allem Verdanderungen
im Bereuten Wohnen beschaftigt, die sich auch auf den
stationaren Bereich auswirkten.

Hatten wir bisher 5 Platze im Betreuten Wohnen, die
alle von ehemaligen Heimbewohnern besetzt waren, so
kamen durch die Er6ffnung der Beratungsstelle am Klo-
sterberg innerhalb kurzer Zeit eine Reihe von Anfragen
auf uns zu.

Bis Mitte des Jahres kam es zu so vielen Aufnahmen im Betreuten Wohnen, so dass wir ab
September eine sozialpadagogische Fachkraft mit 20 Wochenstunden nur fiir das Betreute
Wohnen einstellen konnten. Der neue Kollege heiBt Friedrich von Huene und hat sein Biiro
in der Beratungsstelle am Klosterberg.

Gegen Ende des Jahres waren im Betreuten Wohnen insgesamt 12 Betreute angemeldet,
also doppelt so viele wie zum Beginn des Jahres. Dadurch wurde deutlich, dass Betreutes
Wohnen und stationdares Wohnen deutlicher von einander getrennt werden muss.

Das bisher gelebte Modell des integrierten Betreuten Wohnens hat zwar nach wie vor sei-
ne Berechtigung, vor allem dann wenn Heimbewohner die schon 10 und mehr Jahre in
der Einrichtung gelebt haben den Schritt nach ,drauBen” wagen. Aber durch die Moglich-
keiten externer Gruppenangebote wird die Betreuung auBerhalb der stationaren Einrich-
tung Kklarer und leichter.

Bisher gingen die Menschen aus dem Betreuten Wohnen selbstverstandlich in der Wohn-
einrichtung ein und aus und nahmen an Veranstaltungen wie gemeinsames Kaffeetrin-
ken (1x wochentlich) und Feste und Feiern in der Wohneinrichtung in der SchulstraBe teil.
Schon aus raumlichen Griinden war dies nun nicht mehr moglich, aber auch inhaltlich
hielten wir es fiir sinnvoller, die Raume der Beratungsstelle Klosterberg mehr zu nutzen
und zur zentralen Anlaufstelle fiir alle Menschen im Betreuten Wohnen zu erklaren. Die-
sem Prozess wurde von den bis dahin betreuten ehemaligen Heimbewohnern nur zoger-
lich zugestimmt.

Ein sehr deutliches Zeichen ergab sich dann im Dezember, in dem die Bewohner des sta-
tionaren Bereichs die Teilnahme der betreuten BW-ler an der hausinternen Weihnachts-
feier ablehnten. So trafen sich die Betreuten am Klosterberg und hatten ihre eigene, gut
gelungene Feier. Damit war aber auch ein deutliches Zeichen der Abnabelung vom ,Mut-
terschiff* gesetzt. Am Klosterberg werden jetzt auch Gruppen angeboten, ein regelmaBi-
ger Friihstiickstreff, eine Frauengruppe und ein Freizeitangebot.
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Das Betreute Wohnen wurde zusatzlich attraktiv dadurch, dass wir im Herbst ein Wohnhaus
am Klosterberg angeboten bekamen, in dem 3 Betreute einziehen konnten. Kurze Zeit darauf
wurde uns ein weiteres Objekt ebenfalls am Klosterberg fiir insgesamt vier Bewohner angebo-
ten. Nach der Besichtigung entschieden wir uns, dieses Haus ebenfalls anzumieten. Die Reno-
vierung, die von den sehr freundlichen Vermietern durchgeftinrt wird, wird allerdings noch bis
zum Friihjahr 2012 gehen. Dann werden weitere Bewohner ins Betreute Wohnen wechseln.

Durch diese Erweiterung ist eine Dynamik im Haus entstanden, die einiges in Bewegung ge-
setzt hat und dem Konzept des Dauerwohnheims neuen Schwung gegeben hat. Auch die Er-
weiterung des Teams durch junge Mitarbeiterinnen (Frau Schuchhardt in der Beratungsstelle
(2010), Frau Miinch (2010), Herr von Huene (2011) ist sehr inspirierend, stellt gewohntes in Fra-
ge und gibt neue Impulse.

In der stationdren Einrichtung in der SchulstraBe hat sich im Angebot und in der sozialthera-
peutischen Betreuung nichts Wesentliches verandert. Das Hausprogramm wird immer wieder
auf seinen Sinn hin reflektiert, neue Angebote I6sen die alten ab, bleiben aber in ihren Grund-
zligen bestehen.

Frau Miinch, die auch diplomierte Motologin ist, hat eine Bewegungsgruppe ins Leben gerufen,
die unter motologisch-therapeutischen Aspekten gestaltet wird. Fiir diese Gruppe wird uns die
Stadthalle stundenweise kKostenlos zur Verfligung gestellt.

Es wurde in diesem Jahr besonders deutlich, wie gut wir in Wetter in das Stadtleben integriert
sind. Einige unserer Hausbewohner nehmen am Gemeindeleben der Stadtmission und der ev.
Kirchengemeinde teil. Die Vermieter, mit denen wir Kooperieren zeigten sich allesamt sehr zu-
frieden mit den Mietverhaltnissen und haben Keinerlei Vorbehalte.

Im Jahr 2011 waren wir bis auf ein paar Tage durchgangig belegt, es gab drei Ausziige (alle Be-
treutes Wohnen) und drei Einziige.

Wolfgang Krumm
Diplom-Sozialarbeiter




Ambulant-Betreutes
Wohnen

Marburg

Betreutes Wohnen fiir Menschen mit seelischer Behinderung

Im Jahr 2011 wurden von der Bl Sozialpsychiatrie insgesamt 130 Menschen im Rahmen
des Betreuten Wohnens betreut. 35 Personen wurden im Laufe des Jahres neu aufge-
nommen und 21 Personen schieden aus dem Betreuten Wohnen aus.

Wie auch in den Vorjahren lieB sich in diesem Arbeitsbereich eine Weiterentwicklung und
Erweiterung verzeichnen. Insbesondere durch die Ausweitung des Betreuten Wohnens in
Wetter mit Anbindung an das dortige Wohnheim sowie der Auszug von sechs Heimbe-
wohnern des Haus am Ortenberg in den angrenzenden Neubau und den damit verbun-
denen Wechsel ins Betreute Wohnen, gelang der wichtige Schritt in eine selbstandigere
Wohnform. Nach wie vor ist der LWV Hessen im Rahmen der Eingliederungshilfe bei dem
groBten Anteil der Klientinnen und Klienten (119 Personen) fiir die erforderlichen Betreu-
ungskosten zustandig. Vier Personen hatten phasenweise die Kosten aus ihrem eigenen
Einkommen oder Vermogen selbst zu tragen, drei erhielten das Tragerlibergreifende Per-
sonliche Budget an Stelle der Sachleistung und fiir vier Personen tibernahm die Jugendhil-
fe die Betreuungskosten.

Das Betreute Wohnen wird sich auch in den nachsten Jahren weiterentwickeln. Im Hin-
blick auf den Abbau von Wohnheimplatzen und die steigenden Moglichkeiten der Gestal-
tung personenbezogener Unterstlitzung ist die ambulante Form der Betreuung fir viele
Betroffene ein geeigneter Weg, mit der Erkrankung ein moglichst eigenstandiges Leben
zu flihren. In Zukunft wird unser Fokus auch auf eine bessere Versorgung mit Wohnraum
in Marburg und die Griindung von Wohngruppen liegen.

Betreutes Wohnen Marburg

Das Kernteam Marburg war im Jahr 2011 durch Elternzeiten von einigen personellen Ver-
anderungen betroffen. Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren flir das Betreute
Wohnen tatig (WStd. = Wochenstunden):

Christina Altfeld, Dipl. Padagogin, (25 WStd.)

Joya Bose, Ergotherapeutin, (Vertretung vom 1.2.2010 bis 14.09.2011 mit 25 WStd.)
Dagmar Depireux, Dipl. Sozialpadagogin, (27 WStd.)

Florian Gubisch, Sozialarbeiter (B.A.), Heilerziehungspfleger (30 WStd.)
Petra Hilgenbrink, Dipl. Soziologin, (28 WStd.)

Carmen Hiuhn, Dipl. Sozialpadagogin, Ergotherapeutin,

(Vertretung vom 01.05.2011 bis 31.12.2011 mit 25/20 WStd.)

Roswitha Kersting, Dipl. Padagogin, Leitung

Miriam Pajnik, Dipl. Sozialpadagogin, (13 WStd.)

Christine Robeck, Ergotherapeutin (15 WStd.)

Sandra R6semeier, Dipl. Sozialpadagogin, Dipl. Sozialarbeiterin (30 WStd.)
Raham Welters, Dipl. Psychologe (32 WStd.)
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Am Stichtag 31.12.2011 waren alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unbefristeten Ar-
beitsverhaltnissen tatig. Von diesem Team wurden 2011 insgesamt 64 Personen mit un-
terschiedlichem Hilfebedarf zwischen 56 und 343 Fachleistungsstunden begleitet.

Neben der Betreuungstatigkeit engagierten sich die Mitarbeiterlnnen in verschiedenen
Arbeitskreisen (z.B. Kinder psychisch erkrankter Eltern, ,Verriickt, na und?” - seelisch fit in
der Schule, AK Betreutes Wohnen Mittelhessen). Weiterhin wurden 2011 Fort- und Weiter-
bildungen bzw. Vortrage zu folgenden Themen besucht:

Zwangseinweisungen; Angsterkrankungen; Suizidalitat, Traumatherapie - "Wer? Wie?
Was? - Wieso? Weshalb? Warum?“;, Essstorungen - Ihre Entstehung und Behandlung

aus psychoanalytischer Sicht; Gesundheitspravention und Resilienz bei Mitarbeitern: sich
biegsam halten ohne zu brechen in belastenden Arbeitssituationen; Befunderhebung und
Therapieplanung in der psycho-funktionellen Behandlung; Ergotherapeutische Behand-
lung von Personlichkeitsstorungen in der psychisch-funktionellen Behandlung; Praxis-
Kompetenz-Seminar; Biographiearbeit unter systemischer Perspektive; TRIMB-Methode
(Einflhrung fiir Traumatherapie und —beratung); 100 Jahre Schizophrenie; Auftaktveran-
staltung ,Blindnis gegen Depression”; Masterstudium Klinische Sozialarbeit.

Freizeitfahrt nach Dresden vom 10.11.2011 bis 13.11.2011

Im Rahmen des Betreuten Wohnens Marburg fand unsere diesjahrige Freizeitfahrt vom
10.11. bis 13.11.2011 nach Dresden statt. Wir unternahmen die Reise mit einem Kleinbus.
Es fuhren sechs Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die von zwei Betreuerinnen begleitet
wurden, mit. Untergebracht waren wir im ,Louise20 Hostel” in Doppel- und Einzelzimmern
in der Neustadt von Dresden. Mit der StraBenbahn konnten wir gut und schnell die In-
nenstadt erreichen und die Sehenswirdigkeiten der Stadt ansehen.

Am ersten Tag nahm die Gruppe an einer gefiihrten Stadtrundfahrt im Doppeldeckerbus,
quer durch Dresden, teil. Wir fuhren durch die Altstadt und die Neustadt. Dabei besichtig-
ten wir eine bekannte Molkerei und horten viel Wissenswertes Uber die Stadt an der Elbe.
Gegen Ende der Rundfahrt tiberquerten wir die bekannte Briicke das ,Blaue Wunder” und
betrachteten das schdne und bekannte Elbtal.

Im Laufe der zwei Tage besichtigten wir die Frauenkirche und den Altmarkt. Wir nahmen
an einer Flihrung durch die Semperoper teil, die sehr beeindruckend ist und von den Teil-
nehmerinnen der Reise sehr bewundert wurde. Ein Teil der Gruppe besichtigte das Hygie-
nemuseum und ein anderer eine Kunstausstellung im Albertinum.

Am Abreisetag besuchten wir das 10 Kilometer auBerhalb von Dresden liegende Schloss
Moritzburg, in dem gerade eine Sonderausstellung zum deutsch-tschechischen Marchen-
film ,Drei Nsse fuir Aschenbrddel” stattfand.



Die Teilnehmerinnen gestalteten durch ihre Ideen das Tagesprogramm aktiv mit und nah-
men an allen angebotenen Unternehmungen teil. Sie auBerten sich sehr positiv tiber den
Reiseverlauf. Dresden hat ihnen sehr gut gefallen, besonders das vielfaltige Kulturpro-
gramm. Es wurde haufig betont, dass sie ohne Begleitung nie nach Dresden gekommen
waren.

So wurde die diesjahrige Freizeitfahrt in einer kleinen Gruppe als positives Reiseerlebnis
gewertet, das alle genieBen konnten.

Wie im letzten Jahresbericht bereits angekiindigt, hat der LWV Hessen leider seine Zu-
schiisse zu Freizeitfahrten eingestellt. Ob dies fiir die kommenden Jahre weiterhin gilt,
wird aktuell tberpriift. In diesem Jahr konnten wir gliicklicherweise auf eine Spende der
ortsansassigen Firma Novartis zurtickgreifen, durch deren Unterstlitzung die Freizeit fur
die Mitfahrenden finanzierbar wurde. Wie auch im letzten Jahr leisteten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer einen Eigenanteil.

Sonstige Freizeithighlights

Am 12.01.2011 fand zum zweiten Mal der Neujahrsempfang im Rahmen des Betreuten
Wohnens in den Raumlichkeiten der BiegenstraBe statt. Schatzungsweise dreiBig Perso-
nen nutzten das reichhaltige Buffet inklusive alkoholfreiem Sekt zum Auftakt in das Neue
Jahr.

Zum traditionellen Grillfest trafen wir uns am 10.08.2011 bei schonem Wetter auf dem
Gelande des Kaiser-Wilhelm-Turms, welches gemeinsam von den Therapeutischen Wohn-
gruppen, dem Betreuten Wohnen und der Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstelle
organisiert wurde. Auch die anderen Projektbereiche waren selbstverstandlich eingeladen.
Dieser Einladung folgten ungefahr siebzig Personen. Von einem groBen Grill wurden so-
wohl Wiirstchen, verschiedene Fleischsorten und natirlich auch vegetarische Kostlichkei-
ten angeboten. Viele Salate, die sowohl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als auch
von Klientinnen und Klienten hergestellt wurden, bereicherten das Grillangebot.

Roswitha Kersting
Diplom-Padagogin

Betreutes Wohnen Biedenkopf (siehe ,Der TREFF’, Seite 32)




Ambulant-Betreutes
Wohnen

Biedenkopf

Begleitetes Wohnen von behinderten Menschen in Familien

Seit September 2008 befindet sich das Begleitete Wohnen in Familien in der Aufbau-
phase. Leider gab es noch keine Vermittlung in dieses Angebot.

o Biirgerinitiative Sozialpsychiatrie e.V.
beratung - begleitung - betreuung - therapie

’

Unsere Adresse: DER TREFF

DER TREFF Beratungszentrum
Beratungszentrum Biedenkopf Biedenkopf

Familien

Wir suchen Sie! Aufgaben der Familie gesucht
Haben Sie geeigneten Wohnraum Die Familie hat die Aufgabe, orientiert an den

und Freude daran, einen Menschen Féhigkeiten des Leistungsberechtigten, dessen Eine Bereicherung ...
in Ihre Familie zu integrieren? Entwicklung zu einer selbstandigen Lebens-

fiihrung zu fordern. « fiir einen Menschen?

i I ) « fiir Ihre Familie?
,Menschen mit seeﬁscher'ls"eh_inderung 5y W AV \ |\ + fiir Ste?
die nicht zwingendin einer stationaren

Einrichtung lebén miissen, 1

bietet begleitetes Wohnen die Moglichkeit, = -

in einer Familie zu leben.” | ‘

Landeswohlfahrtsverband Hessef

Sie miissen kein ,Profi* sein,
und auch kein privates Heim aufmachen.

Dazu gehoren insbesondere ...

« die Unterstiitzung bei der Bewaltigung von

Vielmehr suchen wir Familien, die es einem Alltagsproblemen
behinderten Menschen ermdglichen, am Alltags- « die gemeinsame Einnahme der Mahlzeiten
leben teilzunehmen, Beziehungen aufzubauen, « die Beteiligung an hauswirtschaftlichen
soziale Kontakte zu pflegen. Arbeiten im {iblichen familidren Rahmen

« die Einbeziehung in Freizeitaktivitaten
Die regelmaBige Unterstiitzung der Familien und der Familie
Betroffenen erfolgt durch professionelle Berater « notwendige Besuche beim Arzt gewahrleisten
unseres zustandigen Fachdienstes. « zur Verfiigungstellung eines eigenen,

moblierten Zimmers im iiblichen Rahmen

Fiir ihren Einsatz erhalten die Familien ein « Hausbesuche des Fachdienstes ermdglichen
monatliches Betreuungsgeld von derzeit bis zu
573,~ Euro.
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Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle Marburg

Die Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle (PSKB) bietet psychisch erkranken Men-
schen, Menschen in Krisensituationen und psychosozialen Notlagen Beratung und Unter-
stitzung an. Wir beraten auch Angehdrige und Personen aus dem sozialen Umfeld von
seelisch erkrankten Menschen.

Zustandig sind wir mit unserem Standort in Marburg flir Blirgerinnen und Blrger der
Stadt Marburg und der Nord-, Siidachse des LandKreises (ca. 123.000 Einwohnern). In der
Region Wetter Gibernimmt diesen Bereich die tragereigene Integrierte Beratungsstelle Wet-
ter (siehe Seite 38).

Der Zugang zur PSKB ist niedrigschwellig, unbtirokratisch, kostenlos und auf Wunsch der
Besucher anonym.

Unser Ziel ist es zum einen, die Lebensqualitat von chronisch psychisch erkrankten Men-
schen zu verbessern, ihnen ein weitgehend selbst bestimmtes Leben zu erméglichen
sowie deren Angehdrige, Freunde und Nachbarn zu untersttitzen. Dabei hat das soziale
Umfeld, das zur Verfligung stehende Netz und die in der Region vorhanden Unterstiit-
zungsstrukturen eine groBe Bedeutung.

Zum anderen konnen sich Menschen in Lebenskrisen, mit seelischen Problemen oder in
anderen psychosozialen Notlagen an uns wenden. Durch Klarungsgesprache, Beratung
und Hilfen zur Alltagsbewaltigung und Beziehungsgestaltung sollen eine moglichst weit-
gehende Stabilisierung und Besserung der psychischen Verfassung erreicht werden und
Selbsthilfepotentiale der Betroffenen gestarkt werden.

Der vierte Schwerpunkt unserer Beratungsstelle umfasst die zentrale Vermittiung- und
Koordinierung fuir Aufnahmen. Es handelt sich hierbei um die Vermittlung von Menschen
mit einer chronisch psychischen Erkrankung in umfassendere Unterstiitzungsformen der
Eingliederungshilfe im Bereich Wohnen (Wohnheim, Betreutes Wohnen).

Die PSKB bietet seit vielen Jahren offene Freizeit- und Kontaktangebote in Marburg an.
Genutzt werden die Angebote zum Teil von Menschen, denen eine Teilnahme an Freizei-
taktivitaten in der Gemeinde nicht moglich ist, die u.U. unter Isolation leiden und in der
Gruppe Kontakt zu anderen Betroffenen suchen.

Daten aus 2011

Im Jahr 2011 nutzten insgesamt 377 Personen das Beratungsangebot der Kontakt- und
Beratungsstelle.

301 Personen wandten sich zur Klarung, Vermittlung, Beratung an die Beratungsstelle
und 76 Personen nahmen an unterschiedlichen Kontakt- und Freizeit- Gruppenangeboten
teil.
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29 Klientinnen und Klienten mit einer chronisch psychischen Erkrankung nahmen die Un-
terstlitzung der PSKB langerfristig in Anspruch.

Als Angehdrige von psychisch erkrankten Menschen suchten 46 Personen bei uns Rat.
In der Vermittlungs- und Koordinierungsstelle fiir Aufnahmen kam es zu einer ersten Kla-
rung der Problemsituation psychisch Erkrankter, zur Ermittlung des individuellen Hilfebe-
darfs, gegebenenfalls der dazugehdrenden Antragstellung und zur weiteren Vermittiung

und Vorstellung in der Hilfeplankonferenz bei insgesamt 112 anfragenden Personen.

Das Angebot der psychosozialen Beratung und Krisenintervention fiir Menschen in Le-
benskrisen oder mit seelischen Problemen nutzen 100 Personen.

Kontakt- und Freizeitangebote der PSKB

Unsere offenen PSKB- Freizeitangebote umfassen das wochentlich stattfindende Montags-
frihstlick, den Donnerstags- Kaffeeklatsch und weitere verschiedene Freizeitaktivitaten.
Diese Angebote werden nicht nur vereinsintern wahrgenommen, sondern auch von Be-
troffenen aus Marburg und Umland, die nicht von uns weiterfiihrend betreut werden.
Durch unsere Angebote geben wir die Moglichkeit, Bekanntschaften oder Freundschaften
zu knipfen, sich auszutauschen oder aber sich als passiver Beobachter in die Gruppe zu
integrieren.

Die regelmaBig wochentlichen Freizeitangebote wie das Montagsfriihstiick und der Don-
nerstags- Kaffeeklatsch werden gern und haufig in Anspruch genommen.

Zum einen von einem festen Teilnehmerkern bestehend aus ca. 8 Personen und zum an-
deren aus wechselnden und/oder wiederkehrenden Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
Im Schnitt nahmen 2011 45 Personen am Montagsfriihstiick teil, am Kaffeeklatsch 46
Personen.

Die Vorbereitungen der Angebote werden tberwiegend durch die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer unterstiitzt. Besonders beim Kaffeeklatsch wird von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern flir das leibliche Wohl gesorgt, indem Kuchen mitgebracht oder vorher
gebacken wird. Zu den Angeboten gehdren auch das anschlieBende Aufraumen und
gegebenenfalls das Abspiilen, was ebenfalls eine gute Gelegenheit darstellt, um priva-
te Gesprache zu flihren, sich untereinander besser kennen zu lernen und in Kontakt zu
kommen.

Jeden Monat werden unterschiedliche Aktivitaten, z.B. ein gemeinsames Abendessen mit
vorherigem Kochen, Nachmittagsausfliige, Bastel- und Backangebote angeboten. Beziig-
lich der Vorschlage der Menis flir die gemeinsamen Abendessen werden zum einen die



Wiinsche der Klientinnen und Klienten sowie die jeweilige Jahreszeit berticksichtigt. Z.B.
wurde zum Jahresanfang ein Kasefondue zubereitet, im Friihling ein Spargelgericht ge-
kocht, und im Sommer auch mal gegrillt.

Auch die Ausfliige und die Back- und Bastelangebote sind saisonal gestaltet. Im Friihjahr
und Sommer gibt es mehr Ausfllige in die Natur, wie zum Beispiel zur Amoéneburg oder
den Opel Zoo. Das Stadtfest wurde im Sommer gemeinsam besucht. Zur kalteren Jahres-
zeit wurde ein Spielenachmittag, Bowling und Kino angeboten sowie zur Weihnachtszeit
gemeinsam ein Adventskranz fiir die Vorweihnachtszeit erstellt.

An den zusatzlichen angebotenen Freizeitaktivitaten nahmen 2011 25 verschiedene Per-
sonen teil.

Mitarbeiterlnnen

Die PSKB Marburg ist mit 2,16 Stellen und einem Verwaltungsanteil von 0,5 Stellen be-
setzt. Tatig sind in diesem Bereich Frau Kersting, Dipl. Padagogin in Leitungsfunktion
(19,25 WStd.), Herr Sander, Dipl.-Psychologe/Psychologischer Psychotherapeut (Verhal-
tenstherapie) (35 WStd.) sowie Frau Togel, Dipl.-Pddagogin (19,25 WStd.).

Der Kontakt- und Freizeitangebote wurden bis Oktober 2011 von Joya Bose und Carmen
Hiihn, Mitarbeiterinnen aus dem Bereich Betreutes Wohnen, angeboten. Seit Oktober
2011 tbernimmt Frau Neumann die Elternzeitvertretung flir Frau Togel sowie den Durch-
flihrung der Freizeit- und Kontaktangebote (29, 25 Wstd.).

Feierstunde zum
25-jahrigen Dienstjubilaum
von Hans-Christian Sander (2. von rechts) und Berthold Herberz (rechts).
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Der TREFF

Seit Jahren ist in Deutschland eine Verscharfung in den Einkommens- und Vermogensver-
haltnissen der BevoOlkerung zu beobachten, die nicht nur eine zunehmende soziale, son-
dern auch eine gesundheitliche Ungleichheit zur Folge hat. Menschen mit niedrigem Sozi-
alstatus sind nicht nur armer bzw. armutsgefahrdeter und weniger zur gesellschaftlichen
Teilhabe in der Lage, sie sind dartiberhinaus auch haufiger und langer Korperlich und psy-
chisch krank als Menschen mit h6herem Sozialstatus. Hiervon betroffen sind nicht nur Ar-
beitslose, sondern zunehmend auch Menschen mit geringem Verdienst (,working poor?),
befristeten Arbeitsverhaltnissen, d.h. Menschen mit prekaren Beschaftigungsverhaltnissen.
Die psychosozialen Belastungen betreffen dartiberhinaus die Familien und die Kinder.

Die 6konomischen Ursachen und Griinde hierfiir liegen im Wesentlichen in systemimma-
nenten Krisen des globalen kapitalistischen Systems, die in den jlingsten Entwicklungen
ganze Staaten an den Rand ihrer Existenzfdhigkeit bringen (Finanzkrise).

Verscharft wurde diese Entwicklung im Bereich der Sozialpolitik durch neoliberale Ideolo-
gie, die den Sozial- oder Wohlfahrtsstaat als eigentliche Ursache der primar wirtschaftli-
chen Krise anprangerten und somit die Kiirzung oder Streichung staatlichen Unterstiitzun-
gen flir behinderte und benachteiligte Menschen ideologisch rechtfertigten. In der Folge
geraten auch die Kommunen und Landkreise als die fiir uns wichtigsten Kostentragern
unter erheblichen finanziellen Druck, und sind zu erheblichen Kiirzungen im psychosozi-
alen Bereich gezwungen. Die Auswirkungen dieser globalen Entwicklungen sind auch im
Hinterland bei den Menschen zu spiiren, die Hilfe und Unterstiitzung im TREFF suchten.
Sie zeigten sich in Form von psychischen Stérungen, Konsum illegaler Substanzen und
existenzbedrohlichen finanziellen Engpassen. Im zuriickliegenden Jahr 2011 suchten min-
destens 462 Personen im TREFF Hilfe und Unterstlitzung in unterschiedlichsten psychoso-
zialen Notlagen und mit verschiedensten psychischen Beschwerden. Hauptberatungsan-
lasse war in der Reihenfolge:

1. 46% finanzielle Probleme in Form von Uberschuldung/Insolvenz (N=215)
2. 37% psychische Stérungen (N=168)
3. 17% illegaler Drogenkonsum (N=79)

Der Anteil von Ratsuchenden in finanziellen Schwierigkeiten wird hierbei allerdings noch
unterbewertet, denn in der Statistik der Schuldnerberatung werden die Klienten nicht er-
fasst, die Rat in der neu eingerichteten offenen Sprechstunde suchen. Man kann zur gro-
ben Einschatzung von ca. vier neuen Klienten pro Sprechstunde ausgehen und von ca.
40 gehaltenen Sprechstunden im vergangenen Jahr, d.h. zu der statistisch erfassten An-
zahl von 462 Klienten kommen noch ca. 160 hinzu. Der TREFF hat also im vergangenen
Jahr ca. 622 Menschen als Anlaufstelle in psychosozialen Notlagen bzw. mit gesundheitli-
chen Beschwerden gedient wobei in ca. 60% der Falle finanzielle, d.h. existenzbedrohen-
de Anldsse ausschlaggebend waren.
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Differenziert man nach unterschiedlichen Problemlagen und lasst die bei Mannern und
Frauen gleich bedeutsame finanzielle Problematik auBen vor lassen geschlechtsspezifi-
sche Beratungsanlasse trendmaBig erkennen:

1. Psychischen Stérungen veranlassten mehr Frauen als Manner zur Kontaktaufnahme
2. Der Konsum illegaler Drogen bzw. dessen strafrechtliche Folgeprobleme fiihrt bei mehr
Madnnern als Frauen zur (in der Regel unfreiwilligen) Kontaktaufnahme

(Hierbei kénnen aus der Jugend-und Drogenberatungsstelle nur Angaben fiir Klienten mit mehr
als 1 Kontakt einfliefen (N=65), insgesamt 14 Klienten entfallen, d.h. die zugrunde gelegte Ge-
samtstichprobe fiir Mdnner und Frauen betrdigt nunmehr N=539)

Die Menschen die im TREFF Unterstlitzung suchen haben in der Regel nicht nur ein Pro-
blem, sondern ein ganzes Biindel und leiden nicht nur unter einer psychischen Erkran-
kung, sondern an mehreren. Haufig kommen Suchtprobleme und organische Erkrankun-
gen noch hinzu.

Gerade fur komplexe Problemlagen wie Sucht/Psychische Probleme/Finanzielle Schwierig-
keiten/Uberschuldung hat sich unser traditionelles Konzept einer Beratung in einem inte-
grierten Beratungsverbund ,unter einem Dach” besonders bewahrt.

Um jedoch auf Dauer die Probleme der Menschen in den Griff zu bekommen, reichen
individuelle MaBnahmen in Form Beratung und Therapie allerdings bei weitem nicht aus,
sondern es bedarf gesellschaftspolitischer MaBnahmen, die die eigentlichen Ursachen in
den Fokus nehmen und Fehlentwicklungen entgegensteuern.

Dass Klienten in unseren Einrichtungen seit Jahren zuverlassig Hilfe und Unterstiitzung in
ihren individuellen No6ten finden ist nicht allein das Verdienst der padagogischen Mitar-
beiter unseres Hauses, sondern aller Mitarbeiter. An dieser Stelle sind die Mitarbeiter der
Anmeldung und Verwaltung zu erwahnen, die sich haufig als allererste am Telefon mit
den oft drangenden Sorgen und Noten unserer Klienten konfrontiert sehen und fiir einen
moglichst reibungslosen Ablauf in unserer Einrichtung im Hintergrund sorgen. Auch sie
brauchen Einfiihlungsvermégen, individuelle Belastbarkeit und Ubersicht in ihrer Aufgabe
den Kontakt zu den zustandigen sozialpadagogischen Mitarbeitern der Einrichtungen zu
vermitteln. Aus der Anmeldung schied zum September des Jahres ein bei unseren Klien-
ten und Kollegen liberaus beliebter Mitarbeiter (Herr Kramer) auf geringfiigiger Beschaf-
tigungsbasis aus Altergriinden aus. Wir konnten aber gleichzeitig eine neue Mitarbeiterin
(Frau Petri) gewinnen, die inzwischen den Aufgabenbereich in bewdhrter Manier weiter-
flihren konnte.




Tagesstdtte

Biedenkopf

1. Psychosoziales Zentrum (PSKB,BW,TS)

Statistische Beschreibung des Klientel: Im Psychosozialen Zentrum Biedenkopf (PSKB, TS,
BW) suchten im Jahre 2011 insgesamt 168 Klienten Hilfestellungen unterschiedlichster
Form. Damit ist die Anzahl im Vergleich zum Vorjahr (N=153) leicht angestiegen, bleibt
aber noch unter dem Niveau des Jahres 2009 (N=178). SchwerpunktmaBig in der PSKB
wurden 122, im BW 19 und in der TS 30 Klienten betreut.

Wie in der Vergangenheit auch, sind Frauen (N=98) mehr vertreten als Manner (N=69)
und die Altersverteilung hat in der Gruppe der 41-50-Jdhrigen ihre Spitze (N=54). Unsere
Klienten waren wiederum meist Biirger der Stadt Biedenkopf (N=65, gefolgt von der Ge-
meinde Dautphetal mit N=33) und lebten mit Familie/Partner bzw. allein. Insgesamt 57
minderjahrige Kinder sind als Angehdrige eines psychisch kranken Elternteils im unmittel-
baren familiaren Umfeld mit betroffen (bis zu 6-Jahre:17, 7-12 Jahre: 21 ,13-17 Jahre:19).
Unsere Klienten sind ganz tiberwiegend aktuell oder langerfristig nicht in der Lage durch
eigene Erwerbstatigkeit inren Lebensunterhalt sicher zu stellen. Der tiberwiegende Anteil
(N=48) bezieht Leistungen nach SGB VI. (Erwerbsminderungsrente) bzw. SGB I1I/ALG-II
(N=30). Damit ist der Anteil von KJC Klienten im Vergleich zum Vorjahr (N=21) um 9 Per-
sonen angestiegen. Von diesen insgesamt 30 ALG-II Beziehern wurden nur 3 von ihren
Fallmanagern an die PSKB verwiesen (10%). Im Vergleich zum Vorjahr halbierte sich da-
mit der Anteil fremdmotivierter ALG-II-Bezieher.

Das PSZ ,Der TREFF versorgte auch im Berichtszeitraum ganz liberwiegenden Menschen
mit schweren Formen psychischer Erkrankungen mit meist chronischem Krankheitsver-
lauf. Die meisten Klienten litten an Depressionen, gefolgt von psychotischen Storungen.
Hierbei nahm die Zahl von Menschen psychotischen Erkrankungen (N=41) im Vergleich
zum Vorjahr (N=36) leicht zu. Infolge dieser Erkrankungen mussten 79 unserer Klienten
(55%) mindestens 2 Mal stationdr psychiatrisch behandelt werden und auBerdem fiihrte
dies in der Mehrzahl unserer Klienten auch zum Ausscheiden aus dem Erwerbsleben bzw.
zum Bezug einer Erwerbsminderungsrente (s.0.)

1.2 Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle (PSKB)

Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstellen (PSKB) dienen dem Ziel, die Lebensqualitat
von psychisch erkrankten Menschen und Menschen in Lebenskrisen zu verbessern, ihnen
ein weitgehend selbst bestimmtes Leben zu ermdglichen sowie deren Angehorige, Freun-
de und Nachbarn zu unterstiitzen. Die Leistungen der PSKB orientieren sich an den jewei-
ligen Bedirfnissen, Wiinschen und Moglichkeiten der Betroffenen. Sie umfassen Clearing,
Beratung, Begleitung und Kontaktmoglichkeiten in Form von gemeinschaftsbildenden
MaBnahmen. Vorrangig richtet sich das Angebot der PSKB an erwachsene Personen mit
chronisch psychischen Erkrankungen/seelischen Behinderungen oder die davon bedroht
sind, sowie an Angehorige und weitere Personen aus deren sozialem Umfeld und an

28



Menschen in Lebenskrisen.

Die PSKB tibernimmt die erste Kontaktaufnahme aller Hilfesuchender. Hier kommt es zu
einer ersten Klarung der Problemsituation und zu einer Ermittlung des individuellen Hilfe-
bedarfs. Danach werden die Ratsuchenden ggf. an die Bereiche des Betreuten Wohnens,
des Begleiteten Wohnens in Familien bzw. an die Tagesstatte sowie im Bedarfsfall an ex-
terne psychosoziale Einrichtungen vermittelt. Innerhalb der PSKB erfolgt dariiber hinaus
auch eine kontinuierliche Beratung und Begleitung psychisch kranker Menschen und de-
ren Angehorigen.

1.3 Tagesstétte (TS)

Die Tagesstatte verfolgt u.a. das Ziel der Verbesserung und des Erhalts der alltagsprakti-
schen Fahigkeiten, der Kompensation verloren gegangener Funktionen, der Verbesserung
bzw. des Erhalts sozialer und kommunikativer Kompetenzen.

Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Tagesstatte ist ein facharztliches Gutachten und
ein vorangegangenes Aufnahmegesprach in der Psychosozialen Kontakt- und Beratungs-
stelle (PSKB) im TREFF. Die Tagesstatte bietet folgende Gruppen fiir die Besucher der Ta-
gesstatte an:

Gesprachsgruppe fiir Essverhalten
Musiktherapeutische Gruppe

Gesprachsgruppe fiir allgemeine interne Themen
Spielegruppe

Kreativgruppe.

Dartiiber hinaus bestehen offene Gruppen, an denen auch ambulante Besucher teilneh-
men konnen. Hierzu gehoren:

Schwimmen
Sportgruppe
Tagesausfllige, sofern noch Platze frei sind.

Die Besucher der Tagesstatte finden ein arbeitstherapeutisches Angebot in der Papier-
werkstatt der TS, beim Erstellen von Druckauftragen, im Holzbereich, im Kinder-Second-
handladen ,Latzhose” in Kooperation mit dem Diakonischen Werk sowie bei AuBenein-
satzen auf dem Grundsttick der TS und im TREFF in der HainstraBe.

Unsere Tagesausfllige flihrten uns in diesem Jahr u.a. ins Explora-Museum in Frankfurt,
zu einer Lamazucht nach Wemlichhausen, an die Lahn-Siegquelle, zum Schartenhof in
Eckelshausen, in die Laaspher Eisdiele und auf den Frankfurter Weihnachtsmarkt. Das
Angebot erfreute sich immer an einer regen Teilnehmerzahl und motivierte die Besucher,
auch selbstandig private Ausfliige in kleinen Gruppen zu organisieren.
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Das Projekt ,Latzhose” beschaftigt zurzeit vier Tagesstattenbesucher und drei ehemalige
Besucher. Der Riickschluss ist naheliegend, dass das Engagement in diesem Projekt Klien-
ten dazu verhilft, sich zu stabilisieren und einen Ausstieg aus der Tagesstatte begiinstigt.
Ebenso arbeitet nun im 2. Jahr eine ehrenamtliche Mitarbeiterin aus der Biedenkopfer
Bevolkerung mit. Die dort beschaftigten Klienten arbeiten in diesem Projekt sehr selb-
standig, engagiert und eigenverantwortlich. Das Angebot wird nach wie vor gut in der
Bevolkerung angenommen und schreibt steigende Umsatzzahlen. In diesem Jahr wurde
ein Schaufenster in der Innenstadt zu Werbezwecken eingerichtet. Die Offnungszeiten
wurden in diesem Jahr noch einmal gedndert und liegen nun mit den Offnungszeiten der
Kleiderkammer im Diakonischen Werk zusammen.

Die Papierwerkstatt war mit ihren Produkten auch dieses Jahr wieder auf verschiedenen
Kunsthandwerkermarkten in der Region vertreten, wie z.B. in Fleckenbiihl, Am Spiegels-
lustturm, auf dem Amonauer Rapunzelmarkt, in Frankenberg, Wetter, Niederlaasphe, Bie-
denkopf und Grosseelheim. Die Umsatze konnten im Vergleich zum Vorjahr um gut 60%
gesteigert werden. Grund daflir war vermutlich die Erweiterung unserer Produktpalette,
eine wachsende Bekanntheit in der Bevolkerung und die nach wie vor gute Resonanz auf
unser Schaufenster in der Biedenkopfer Innenstadt, das uns viel Laufkundschaft beschert.
Zusatzlich wurde eine Ausstellungs- und Verkaufsflache im Biedenkdpfer Buchladen Ste-
phani und im Friseursalon ,Bel Hair* in Eckelshausen eingerichtet. Die Verkaufsflache im
Marburger Kunsthandwerkergeschaft ,Plattform” wurde wegen Unrentabilitat gekiindigt.
Neue Kunden wie z.B. der Milinchhauser Biirgermeister zahlen mit Sonderauftragen zu un-
serer Stammkundschaft.

In diesem Jahr wurde erstmalig ein Buchbinde-Workshop fiir Schiiler der Beruflichen
Schulen in Biedenkopf veranstaltet. Der Kurs fand in den Raumen der Tagesstatte statt.
Das Besondere daran wat, dass der Kurs von Besuchern der Tagesstatte angeleitet wurde.
Die Resonanz war sehr positiv und eine Wiederholung des Projekts ist erwiinscht.

Im Druckbereich wurden u.a. vereinsinterne Druckauftrage und Auftrage fiir die Junge
Marburger Philharmonie erstellt, seit August 2010 drucken wir regelmaBig Flyer mit Ver-
anstaltungsprogrammen fiir das Turmcafe von Mobilo.

Das Galerieprojekt im TREFF veranstaltete 2011 eine Einzelausstellung von Volker Brozio,
einem Betroffenen aus Marburg sowie eine Ausstellung zum Thema Sucht von Schiilern
der Europaschule in Gladenbach. Neue Ausstellungen fiir 2012 sind in Planung.

Von Mitte September bis Ende Dezember 2011 hatten wir erstmals einen Praktikanten zu
Gast, der selbst Betroffener ist und eine Ausbildung zum Gesundheitsbegleiter im Rahmen

einer ,Ex-In“ Ausbildung in K6In macht.
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Seine Hauptaufgabe war es, im Gesprach mit den Klienten zu sein und ihnen anhand sei-
ner eigenen Erfahrungen im Genesungsprozess zur Seite zu stehen.

Auch von der Fokus-Ergotherapieschule in Marburg hatten wir wieder einen Praktikanten
bei uns, ebenso eine Examenspriifung einer ehemaligen Fokus-Praktikantin.

Zentrales Thema im Jahr 2011 war die Planung einer raumlichen sowie einer Platzzah-
lerweiterung der Tagesstatte, da die Belegungszahlen durchgangig tiber 100% lagen. An-
gedacht ist die raumliche Ausweitung auf das zur Zeit noch vermietete 2. Obergeschoss
sowie bauliche Veranderungen in allen Etagen, so dass der Ess-und Aufenthaltsbereich
im Erdgeschoss deutlich groBer werden kann und die Papierwerkstatt im 1. Stock Raum
findet.

Eine Umsetzung der raumlichen Veranderung wird 2012 stattfinden. Ein Antrag auf Platz-
zahlerweiterung soll folgen, sobald die raumlichen Gegebenheiten eine Aufnahme weite-
rer Klienten moglich machen.

Die Tagesstatte war 2011 durchgdngig im Schnitt zu 103% ausgelastet.

Der im Jahr 2004 veranderte Betreuungsschliissel hat 2011 seine Glltigkeit behalten. Die
Tagesstatte verfligt damit weiterhin liber 16 Platze. 24 angemeldete Klienten teilten sich
die vorhandenen Platze.

Die Stimmung ist im Allgemeinen unter den Besuchern gut, die Gruppe zeichnet sich im-

mer wieder dadurch aus, dass eine groBe Offenheit und Integrationsbereitschaft fiir neue
Besucher herrscht. Gleichzeitig entsteht durch die raumliche Enge immer wieder Konflikt-
potential und von den Besuchern ist sehr viel Toleranz und Riicksichtnahme gefordert.

Wir haben im letzten Jahr 3 Besucher verabschiedet. Eine Besucherin ist in die Marburger
Werkstatt in der FrauenbergstraBe gewechselt, eine Besucherin ging in ein Wohnheim
und eine ist zuhause bei ihrer Familie, arbeitet jedoch weiter in der Latzhose. 2 neue Be-
sucher wurden dafiir aufgenommen, Neuanfragen stehen an.

Ausblick: Im Jahr 2012 werden die geplanten UmbaumaBnahmen und die Platzzahlerwei-
terung zentrales Thema in der Tagesstatte sein. Wir werden uns bemtihen, den Umbau so
Zu organisieren, dass der Tagesablauf in der Einrichtung so wenig wie moglich beeintrach-
tigt wird. Trotzdem wird es vorlibergehend zu Engpdssen und raumlichen Einschrankun-
gen kommen, die aber eher die Mitarbeiter als die Besucher betreffen wird (z.B. Biiro- und
TeamraumKapazitaten).
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Beziiglich der Beantragung einer Platzzahlerweiterung von 16 auf 19 Platze hat es im
Sommer 2011 bereits ein Treffen mit Herrn Nikutta und Frau Bachmann vom LWV hier

in der TS gegeben, daran wird in diesem Jahr angekntipft. Bei einer Genehmigung der
neuen Platze wiirde auch eine halbe Stelle zusatzlich besetzt werden kbnnen — geplant ist
eine Fachkraft im Kiichen/Hauswirtschaftsbereich, um die Mittagszubereitung in profes-
sionellere Hande zu geben und die Ergotherapeuten zu entlasten.

1.4 Betreutes Wohnen (BW)

Die Aufnahme der Klienten in das Betreute Wohnen (BW) erfolgt tiber die Psychosoziale
Kontakt- u. Beratungsstellen in Biedenkopf oder Marburg. Dorthin kommen die Klienten
aus Kliniken, Wohnheimen, von niedergelassenen Psychiatern sowie als Selbstmelder.
Das Team des Betreuten Wohnens besteht mittlerweile aus vier Mitarbeitern, die insge-
samt 74 Wochenstunden im Rahmen des Betreuten Wohnens arbeiten. In 2011 kam es
Zu einigen personellen Veranderungen.

Eine Kollegin, die tiber zwei Jahre in unserem Team arbeitete, wechselte im Marz 2011
vereinsintern ins Betreuten Wohnen-Team am Haus am Ortenberg. Wir konnten einen
langjahrig erfahrenen und uns bekannten Sozialarbeiter aus einer sozialpsychiatrischen
Institution im Hinterland als neuen Kollegen mit 30 Wochenstunden fiir unser Team ge-
winnen. Er wurde im April mit 30 Wochenstunden eingestellt und konnte sich sehr gut in
das Team des Psychosozialen Zentrums einarbeiten und integrieren.

Im November 2011 reduzierte eine langjahrige Mitarbeiterin des Teams aufgrund von
Elternzeit ihre Stelle auf 20 Wochenstunden. Ein neuer Kollege wurde im Dezember in
Vollizeit eingestellt, der nicht nur Klienten aus dem Altkreis Biedenkopf, sondern auch Kii-
enten mit Wohnsitz Marburg und Umgebung betreut. Er ist Diplom-Soziologe und verfiigt,
ebenso wie der im Marz 2011 eingestellte Kollege tiber eine langjahrige Berufserfahrung
im sozialpsychiatrischen Bereich. Wir sind im Team sehr froh, dass wir unser dreikopfiges
BW Team auf eine Person erweitern konnten, um unseren Standort und die Arbeit hier
im Hinterland auch personell zu starken. Weiterhin arbeitet ein Ergotherapeut, der haupt-
sachlich als Ergotherapeut in der Tagesstatte beschaftigt ist, mit einem Stellenanteil von
vier Stunden wochentlich im Betreuten Wohnen-Team.

2011 wurden insgesamt 19 Klienten von unserem Team betreut. Hierbei handelt es sich
um 12 Frauen und 7 Manner. 14 Personen davon wurden im Altkreis Biedenkopf und 5
Klienten im Stadtbereich Marburg betreut. In Kooperation mit dem Behindertenzentrum
Steffenberg betreuten wir insgesamt 2 Personen. Die Finanzierung der Hilfe erfolgt bei der
Mehrheit der Klienten tiber den Landeswohlfahrtsverband Hessen. Bei zwei Klienten er-

- folgte die Finanzierung aufgrund des Alters Uber die Jugendhilfe.
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Es kam in 2011 zu acht Neuanmeldungen. Bei zwei neu angemeldeten Klienten erfolgt
die Dienstleistung im Rahmen des Persénlichen Budgets.

Wir konnten dieses Jahr sieben Klienten abmelden, die jetzt ohne ambulante Hilfe leben
kdnnen. Eine Klientin wechselte ihnren Wohnsitz und wird seitdem von den Kollegen aus
dem Marburger BW Team weiter betreut.

Die Arbeit im BW Team Biedenkopf ist liberwiegend aufsuchend, durch die haufig sehr
vereinzelt und entfernt lebenden Klienten im LandKreis entstenen oft lange Fahrtzeiten.
In 2011 hat sich der seit Jahren anhaltende Trend fortgesetzt, dass im Team zunehmend
Klienten mit héherem Hilfebedarf betreut werden. Diese Klienten benotigen umfassende-
re HilfsmaBnahmen und nutzen haufig zusatzlich Dienstleistungen von anderen koope-
rierenden Diensten (wie gesetzlichen Betreuern, Institutsambulanzen, hauswirtschaftlichen
Helfern, ambulanten Pflegediensten, Psychotherapeuten, etc.) mitbetreut.

Die Verkniipfung und Koordination der Hilfen spielt in der Arbeit dadurch eine immer
groBere Rolle. Wir mussten leider feststellen, dass die Beantragung der Hilfen flir die MaB-
nahmen des Betreuten Wohnens beim Landeswohlfahrtsverband Hessen sich in einigen
Fallen tber viele Monate hinzieht und lange Zeit Unklarheit fiir die Klienten und den Ver-
ein entsteht ob die geleistete Betreuungsarbeit vom Kostentrager vergiitet wird. Griinde
hierflir waren entweder eine verzdgerte Gutachtenerstellung der Vitos Klinik Marburg
oder aber es kam es langen Verzégerungen aufgrund LWV-interner Bearbeitungsverzoge-
rungen zwischen und innerhalb der Fachbereiche 207 bzw. 204.

2. Jugend- und Drogenberatungsstelle (JDB)

Die Zielgruppe der Beratungsstelle sind jugendliche und erwachsene Konsumenten ille-
galer Drogen, Jugendliche und junge Erwachsene bei allen Formen von legalen und stof-
fungebundenen Siichten, z.B. Alkoholmissbrauch, Essstorungen, Spielsucht, suchtahnlicher
Umgang mit dem Internet.

Weiterhin Jugendliche und junge Erwachsene mit psychosozialen Problemen, z.B. Eltern-
Kind-Konflikte, Mobbing in Schule, Ausbildung und Beruf. Angehdrige und Bezugsperso-
nen werden in die Beratung bei Bedarf mit einbezogen.

Die Arbeit der Jugend- und Drogenberatungsstelle orientiert sich an den Vorgaben des
Gesamtverbandes flir Suchtkrankenhilfe im Diakonischen Werk der Ev. Kirche in Deutsch-
land e.V. Alle Beratungsangebote sind flir die Hilfesuchenden kostenlos und konnen an-
onym in Anspruch genommen werden. Die Beratung erfolgt auf Nachfrage und ist freiwil-
lig. Erfahrungsgeman stellen allerdings straf- und zivilrechtliche Auflagen den Anlass und
Grund flir den Beratungsbeginn dar. Die Inhalte und Ziele der Beratungen werden dann
zwischen den Ratsuchenden und Mitarbeitenden vereinbart.




Beratung

Biedenkopf

Selbstverstandlich unterliegen die Mitarbeiter der Schweigepflicht und die Beratungsstelle
dokumentiert ihre Leistungen und die klientenbezogenen Daten mit der Dokumentati-
onssoftware Horizont im Rahmen von COMBASS unter Beachtung der Bestimmungen des
Datenschutzgesetzes.

Im Beratungsgesprach mit Drogengefahrdeten bzw. -abhangigen streben wir zunachst ei-
ne Klarung der aktuellen Problemsituation an und entscheiden dann gemeinsam dariber,
welcher Weg beschritten werden soll. Folgende Méglichkeiten stehen zur Verfligung:
Einmalige bis mehrmalige intensive und kontinuierliche Beratung flir die Betroffenen und
nach Moglichkeit auch fiir deren Angehdrige. Ziel ist in dieser Phase die Informationsver-
mittlung und die gemeinsame Suche nach individuellen Losungen.

Entscheiden sich Betroffene fiir eine stationare Therapie, leisten wir Hilfestellung bei der
Beantragung der Kosteniibernahme und der Auswahl einer geeigneten Fachklinik. Wir
unterstiitzen die Betroffenen bei der Vorbereitung auf die MaBnahme, indem wir mit ih-
nen individuelle Therapieziele erarbeiten und ganz persodnliche Hoffnungen und Beflirch-
tungen hinsichtlich des Verlaufs der Therapie klaren. Wir begleiten die Betroffenen wah-
rend der Entgiftungsphase und bieten im Anschluss an die Therapie Hilfestellung bei der
beruflichen und sozialen Wiedereingliederung.

Eine Alternative zur stationdren Therapie bieten ,ambulante Reha-MaBnahmen®, die bei
glinstigen Voraussetzungen der Betroffenen sehr wirksam greifen kdnnen. Als giinstig
erweist sich hier ein stabiles soziales Umfeld, Berufstatigkeit und auch Vorerfahrung mit
einer Therapie in einer stationaren Einrichtung. Wir vermitteln bei Bedarf in die kooperie-
renden Einrichtungen der Sucht- und Drogenhilfe. Bei der Methadon-Substitution Opiat-
Abhadngiger (sog. ,Methadon-Programm®) ist vom Gesetzgeber eine obligatorische psycho-
soziale Betreuung vorgesehen. Seit April 2003 kooperieren wir mit einem niedergelasse-
nen Psychiater in Biedenkopf (regelmdBige Fallbesprechungen/Absprachen).

Neben der Arbeit mit den Betroffenen selbst sehen wir einen wichtigen Baustein unserer
Tatigkeit darin, Eltern und Angehdrige in den Beratungsprozess mit einzubeziehen. Fur
die Eltern bietet sich als Einstieg die Teilnahme am Elternkreis an. Daneben stehen wir
den Eltern selbstverstandlich auch flir Familiengesprache zur Verfligung, in denen sie ihre
Handlungsmaoglichkeiten reflektieren konnen. Der Gesprachskreis fiir Eltern von drogen-
abhangigen bzw. -gefahrdeten Jugendlichen und jungen Erwachsenen besteht seit 1988
und trifft sich 1x pro Monat zu jeweils 2 Stunden im Beratungszentrum. Inzwischen hat
sich der Elternkreis als eigenstandige Selbsthilfegruppe etabliert. Ein eigenes Faltblatt ist
erstellt worden und wird tiber die JDB an interessierte Eltern weitergegeben. Eine regel-
maBige Pressemitteilung tber die vorgesehenen Termine erfolgt ebenfalls tiber die Bera-
tungsstelle.
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Der Elternkreis besteht aus einem Kern von 4 - 6 Angehdrigen (liberwiegend Miitter).
Auch in 2011 haben regelmaBige Gruppentreffen stattgefunden und neue Eltern sind hin-
zugekommen.

Die Mitarbeiter der Beratungsstelle nahmen an folgenden Arbeitsgemeinschaften (AGs)
und Gremien teil: Sucht AG des LandKreises Marburg-Biedenkopf, Beratungsstellentreffen
des Landkreises Marburg-Biedenkopf, Regionalkonferenz Mitte der hessischen Drogen-
hilfe, Arbeitskreis Suchtpravention in Gladenbach und AG Sucht des Diakonischen Wer-
kes Kurhessen-Waldeck e.V. Im Rahmen der Kooperation der Suchtberatungsstellen des
Landkreises Marburg-Biedenkopf mit dem KreisJobCenter wurde das in 2008 vereinbarte
Vorgehen auch im vergangenen Jahr umgesetzt. Die JDB war Mitveranstalter der 7. Mar-
burger Suchthilfetage vom 23. bis 26. Mai 2011 in Gladenbach sowie Gesundheitstag ftir
die Europaschule Gladenbach am 6.0ktober 2011. Nach Fertigstellung des Rahmenhand-
buchs ,Qualitatsmanagement der ambulanten diakonischen Suchthilfe der Diakonischen
Werke Kurhessen-Waldeck und Hessen-Nassau” wurde der Prozess fortgesetzt, die Leitlini-
en des Qualitatsentwicklungssystems auf Einrichtungsebene anzuwenden.

Im Berichtsjahr 2011 wurden 79 Personen mit insgesamt 492 Kontakten beraten.
Hierbei wurden 14 Klienten einmalig beraten, bei 65 Klienten fanden 2 und mehr Be-
ratungstermine statt. Von diesen 65 Personen waren deutlich mehr Manner (N=53) als
Frauen (N=12), 41 Personen waren bis zu 29 Jahre alt. 60 Personen dieser Gruppe wohn-
ten im Landkreis Marburg-Biedenkopf. Bei 53 Personen stand der Konsum illegaler Dro-
gen im Mittelpunkt der Beratung.

In der JDB beschéftigt waren eine Diplom-Padagogin (Fachberaterin fiir Suchtkrankenhil-
fe) mit einem Stellenanteil von 0,5, sowie ein Diplom-Psychologe (Psychologischer Psy-
chotherapeut/Verhaltenstherapie) mit einem Stellenanteil von 0,34%.

3. Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle (SB)

2011 prasentierte sich den in Deutschland lebenden Menschen als ein wirtschaftlich sehr
turbulentes und widerspriichliches Jahr. Das Berichtsjahr machte deutlich, wie schwierig
es selbst in wirtschaftlich besseren Zeiten fiir tiberschuldete Menschen/Familien ist, ihr
Schuldental zu durchqueren und im (gesunden) Konsumkreislauf wieder Tritt zu fassen.
Die Bewaltigung angewachsener Altlasten zwingt Menschen in der Regel, liber einen lan-
gen Zeitraum auf dem Niveau ihres pfandungsfreien Einkommens zu leben.

Fur einen kostenbewussten und auf Schadensbegrenzung bedachten Glaubiger, der sei-
nen arbeitslosen zahlungsunfahigen Schuldner aus Griinden eigener Schadensgeringhal-
tung Uber einem ldangeren Zeitraum nicht belangt hat, macht es nun wieder Sinn, seine
Forderung neu aufzugreifen.
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Bei einem finanziell wieder erstarkenden Schuldner bieten sich zudem auch Chan-
cen fiir erfolgreiche ZwangsvollstreckungsmaBnahmen. Die Notwendigkeit von vie-
lerlei freiwilligen Entbehrungen ist die Konsequenz; Spielraum fiir eigene Investitio-
nen (Eigenheim; hochwertige Anschaffungen) fehit. Uber die Jahre angewachsene
Altlasten abzubauen bedeutet fiir einen Schuldner deshalb regelmaBig Verzicht auf
Konsum und setzt ausreichende Disziplin zu weiteren freiwilligen Selbstbeschran-
Kungen voraus. Hierzu ist eine Vielzahl von Betroffenen nicht fahig oder allenfalls
unter Anleitung in der Lage. Fiir besonders hohe Verschuldungen, wie sie beispiels-
weise nach dem Scheitern von Immobilienfinanzierungen oder beruflichen Selbst-
standigkeiten verbleiben, gilt dies in besonderem MaBe, so dass diesen Menschen
zumeist nur der Eintritt in ein Verbraucherinsolvenzverfahren helfen kann, das aber
auch mindestens sechs Jahre dauert, wenn es bei Gericht er6ffnet werden muss.
Insgesamt lieB sich anhand der der nachfolgenden Indikatoren feststellen, dass die
Belebung des Arbeitsmarktes leider (noch) nicht zu einem signifikanten Riickgang
der Beratungsnachfrage gefiihrt hat.

Die wochentliche 2stlindige offene Sprechzeit war weiterhin regeimaBig

gut frequentiert.

Wartezeiten von bis zu vier Monaten fiir ein ausfiihrliches Erstgesprach waren
nur in Ausnahmen zu vermeiden.

Das Interesse an Aufklarung zum Verbraucherinsolvenzverfahren war
weiterhin hoch.

Die Anzahl der zu bearbeitenden laufenden Verbraucherinsolvenzverfahren
blieb auf hohem Niveau.

Insgesamt wurden in der Beratungsstelle auBer den Kurzkontakten aus der Don-
nerstagssprechstunde 334 Gesprdche gefiihrt, die 215 (angelegten) Fallen zuzurech-
nen waren. Es wurden 135 Insolvenzakten aktiv bearbeitet, von denen 68 einer
gerichtlichen Er6ffnung durch das Insolvenzgericht zugefiihrt werden mussten.

Die offene Sprechstunde wurde dariiberhinaus von ca. 160 Klienten genutzt, die je-

doch nicht statistisch erfasst wurden.

Ortwin Schafer
Diplom-Psychologe
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Umfang der Beratungstatigkeit

Die Anzahl der Anfragen betrug im Jahr 2011 insgesamt 179. Der Schwer-
punkt der Beratungstatigkeit lag auf der personlichen und telefonischen
Beratung von 144 Personen (,Betroffene), die fiir sich selber eine Selbst-
hilfegruppe (SHG) suchten. Die librigen Anfragen verteilen sich auf Ange-
horige der Betroffenen und Mitarbeiterinnen anderer Einrichtungen, die flir Familienmit-
glieder bzw. ihre Klientinnen oder Patientinnen nach einer passenden Selbsthilfegruppe
fragten. AuBerdem nahmen flinfzehn Selbsthilfegruppen die Beratung in Anspruch.

Ein verstarkter Bedarf an Beratung und weiterreichender Unterstiitzung zeigt sich ofters,
wenn Klientinnen durch Information in den Zeitungen bspw. tiber geplante Gruppengriin-
dungen den Weg zur Selbsthilfekontaktstelle finden. Es ist nicht vorhersehbar, wie die
Resonanz ausfallen wird, selbst bei Themen, die oft und breit in den Medien behandelt
werden und dadurch viel Aufmerksamkeit erhalten.

Neben dem Telefon sind unsere Internetseite www.selbsthilfe-marburg.de und unsere E-
Mail-Adresse info@selbsthilfe-marburg.de gangige Wege der Kontaktaufnahme. Die Inter-
netseite wurde im Durchschnitt 1.573 Mal pro Monat besucht (Steigerung um 13,7 % im
Vergleich zum Vorjahr). Anfragen, die uns per E-Mail erreichen, beantworten wir in den
meisten Fallen mit einer Einladung zu einem personlichen oder telefonischen Beratungs-
gesprach. Als Tendenz fallt auf, daB E-Mail-Anfragen uns auch zu Tageszeiten erreichen,
zu denen die Ratsuchenden auch hatten anrufen konnen. E-Mail-Anfragen enthalten typi-
scherweise neben dem Namen und der Frage noch eine Telefonnummer. Wir versuchen
zunachst telefonisch, den Kontakt aufzunehmen. Wenn das nicht gelingt, erfolgt eine Ant-
wort per E-Malil. Eine ,onlineberatung” i.e.S. wird nicht angeboten, weil wir diese Form der
Beratung nicht als angemessen und situationsgerecht erachten. Interessenten, die weit
entfernt wohnen und aufgrund des Suchergebnisses im Internet bei uns anfragen, werden
zu einer naher beim Wohnort gelegenen Selbsthilfekontaktstelle gelotst.

Wir beraten Sie —
personlich, telefonisch
und kostenlos.

Themen in der Beratung

Die Anfragen konzentrierten sich auch im Jahr 2011 im Bereich ,Lebensprobleme/Seeli-
sche Belastungen/psychische Erkrankungen®. An oberster Stelle der genannten Begriffe
standen wieder die Themen Depression, Angst/Panik und andere psychische Erkrankun-
gen. Beim Thema ,Depression” konnte auf zwei bestehende SHGn verwiesen werden.
Immer wieder fragen Ratsuchende an, die einerseits unter gravierenden Problemen in
diesem Bereich leiden und die andererseits zur Griindung einer neuen SHG nicht zu moti-
vieren oder die nicht in der Lage dazu sind und die tatsachlich in erster Linie nach
kompetenter Hilfe suchen. Es steht dann - nach der Besprechung der Moglichkei-
ten von SHGn - die Erdrterung geeigneter Hilfs-/ Behandlungsangebote im Vorder-
grund.

Hans-Christian Sander, Diplom-Psychologe
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Integrierte Beratungsstelle Wetter

Mit dem Beratungsangebot in Wetter soll die Lebensqualitat von Menschen in besonders
schwierigen Lebenslagen verbessert werden. Die Beratungsstelle ist eine Anlaufstelle fiir
Menschen in Konfliktsituationen und Lebenskrisen. Wir beraten auch Angehdorige und Na-
hestehende aus dem personlichen Umfeld. Thematische Schwerpunkte konnen psycho-
soziale Probleme, Suchtprobleme und/oder finanzielle Not sein. Die Leistungen umfassen
Clearing und eine teilweise kontinuierliche Beratung und Begleitung. So bekommen die
Hilfesuchenden geeignete Unterstlitzungsmaoglichkeiten aufgezeigt und zuganglich ge-
macht. Es handelt sich um ein ambulantes, niedrigschwelliges Angebot. Die Beratung ist
Kostenfrei nutzbar und kann auch anonym in Anspruch genommen werden.

Die Beratungsstelle ist mit einer 0,5 Stelle besetzt. Tatig ist eine Diplom-Padagogin. Im
Berichtsjahr 2011 nutzten insgesamt 53 Klienten das Beratungsangebot. 23 Anfragen
kamen von Personen mit psychischen Problemen und 26 Personen kamen wegen einer
Suchtproblematik. 4 Personen haben sich ausschlieBlich aufgrund ihrer finanziellen Notla-
ge an die Beratungsstelle gewandt. In mehreren Fallen gab es neben einem Hauptanlass
als weitere Problemlage eine Schuldenproblematik.

Am 4.2.2011 startete das Projekt ,Web 2.0 — im Uberblick” an der Wollenbergschule Wet-
ter. Es handelt sich um ein praktisches Angebot zum Thema Medienkompetenz fiir die 5.
und 6. Klassen der integrierten Gesamtschule. Es ist ein weiteres Angebot im Netzwerk
Suchtpravention der Stadt Wetter. Das Projekt setzt sich zum Ziel, Schiilerinnen und Schi-
ler zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den Chancen und Risiken neuer Medien
anzuregen. Sie sollen sich mit dem eigenen Medienkonsumverhalten auseinandersetzen
und dafiir sensibilisiert werden, damit moglichen spateren Suchtproblemen vorgebeugt
werden kann. Dartiber hinaus sollen sie sich mit dem Thema Respekt und Wertschatzung
im Umgang miteinander auseinandersetzen. Ziel sollen moglichst gute und respektvolle
Umgangsformen in den sozialen Netzwerken sein. AuBerdem sollen sie befahigt werden,
mit problematischen Situationen adaquat umgehen zu kénnen, statt sich aus sozialen Be-
ziehungen zurtickzuziehen und moglicherweise psychische Auffalligkeiten zu entwickeln.
Zu den folgenden Themen wird gearbeitet: Niitzliche Tipps fiir den Umgang im digitalen
Raum; Recht am eigenen Bild; Datenschutz und Urheberrecht im digitalen Raum; ,Chatten
ohne Risiko”; ,Sicheres Surfen im Internet”; Was verrat Dein Profil tiber Dich”, Was kann
ich tun, wenn ich im Internet fertig gemacht werde?“ — Cyberbullying.

Bisher haben 5 Klassen das Projekt durchlaufen. Insgesamt gab es 23 Termine zu je 90
Minuten. 117 Schiilernnen haben daran teilgenommen. Das Projekt soll fortlaufend weiter-
geflihrt werden. Im September konnte Herr Friedrich von Huene mit einem Stellenumfang
von 20 Stunden im Betreuten Wohnen starten. Somit konnte das ans Wohnheim
angeschlossene Betreute Wohnen erweitert werden und raumlich an den Kloster-
berg verlegt werden. Seit dem findet wochentlich ein Montagsfriihstiick fiir die
Klientinnen in den Raumlichkeiten statt. Weitere Freizeitangebote sind in Planung.

38 Anette Schuchhardt, Dipl.-Padagogin
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RPK Marburg — Rehabilitationseinrichtung
fiir psychisch kranke und behinderte Menschen

Wir werden uns in diesem Jahr auf Aktuelles und Veranderungen in 2011 beschranken,
da wir im Jahresbericht 2010 ausfiihrlich tiber unsere Arbeit berichtet haben. Personelle
Veranderungen bei den Hauptamtlichen hat es im vergangenen Jahr nicht gegeben. Neu
war ein 5-monatiges Vollzeitpraktikum im Rahmen des Studiums Sozial- und Gesundheits-
wesen. Simson Distel hat dieses Praktikum engagiert bei RPK und Wohngruppen abge-
leistet. Ehrenamtlich arbeitet weiterhin Patricia Franke, Psychologin, mit, die gemeinsam
mit Frau Beising-lige das Stressbewaltigungstraining durchfiihrt. Raume und Platzzahl sind
ebenfalls gleich geblieben. Die Belegung war gut, wir haben freie Platze fast immer naht-
los neu besetzt. Die Werkstatt im Keller der BiegenstraBe wurde im vergangenen Jahr
renoviert und neu eingerichtet. Die Gestaltung ist jetzt funktionaler und freundlicher und
bietet flir die Ergotherapie wesentlich bessere Voraussetzungen.

Unser jahrliches Grillfest im Sommer war, wie in den vergangenen Jahren, ein schones
Ereignis. Die Vorbereitung des Essens libernehmen die aktuellen Rehabilitanden gemein-
sam mit dem Team. Eingeladen sind auch die ehemaligen RehabilitandInnen. Die unter-
schiedlichen Wohnorte und das geringe Einkommen machen die Kontaktpflege nach der
Reha schwieriger, dazu kommen Krankheitsbedingte Einschrankungen. Unsere Einladung
ein willkommener Anlass, alte Kontakte aufzufrischen. Auch fiir das Team ist es spannend
zu erfahren, wie sich die Ehemaligen weiterentwickelt haben, ob sie den Sprung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt geschafft haben oder ob sie eine andere Perspektive gefunden
haben und vor Allem wie der weitere Krankheitsverlauf war. Das Grillfest ist nebenbei
unsere informelle Katamnese. Durch die geringe GroBe unserer Einrichtung ist vieles fa-
miliarer und tUberschaubarer. Fiir die aktuellen Rehabilitanden ist der Austausch mit den
,Alten” beim Grillen durchaus interessant und gibt neue Impulse.

Das Treffen der hessischen RPKs fand in 2011 in Guxhagen statt. Der liberregionale
Austausch bringt Anregungen und ist eine gute Gelegenheit sich tiber offene Fragen aus-
zutauschen. Ein Schwerpunkt des letztjahrigen Treffens war die Frage, wie viel Psycho-
therapie in der RPK moglich ist und welchen Stellenwert die Gruppen haben, sowohl als
stitzende Struktur als auch bei der Forderung des Selbsthilfepotentials.

Neu ins Programm aufgenommen haben wir das Stressbewaltigungstraining nach dem
Programm von Mathias Hammer. Wir waren anfangs etwas zdgerlich, da es schwierig ist,
eine weitere Gruppe ins Wochenprogramm zu integrieren.

Die Gruppe findet immer phasenweise 12-14 Wochen statt, dann ist eine Pause bis wieder
neue Rehabilitanden angefangen haben. Bereits der erste Durchgang war sehr lebhaft
und ist auf gute Resonanz bei den RehabilitandIinnen gestoBen. Eigene Bewaltigungs- und
Selbsthilfefahigkeiten werden gefordert. Kontakt und Austausch untereinander werden
intensiviert. Bisher haben wir drei Durchgange abgeschlossen.




Medizinisch-berufliche
Rehabilitation

Marburg

Der Verlauf war je nach Teilnehmer etwas unterschiedlich, durchgangig haben die Teil-
nehmer aktiv und mit SpaB mitgearbeitet. Die offene Frage, ob wir eine vertragliche Rege-
lung mit den Spitzenverbanden der Krankenkassen forcieren, begleitet uns weiter. AuBer
in einem Fall hatten wir im vergangenen Jahr deswegen Keine Probleme, eine Kostenzu-
sage zu bekommen.

Statistik 2011

* 11 Informationstermine mit 2-6 Teilnehmern. Monatlich findet ein Informationstermin
statt. Danach kdnnen diejenigen, die Interesse haben an der Rehabilitation teilzunehmen,
ein individuelles Gesprach ausmachen, in dem abgeklart wird, ob unser Angebot passt
und ein potentieller Kostentrager vorhanden ist.

+ Mit 34 Personen wurden Einzelinformations- und Klarungsgesprache (teilweise mehrere
Termine) gefiihrt und Schnuppertermine ausgemacht.

* 16 Antrage mit unserer ausfiihrlichen facharztlichen Stellungnahme wurden auf den Weg
gebracht, davon wurden 2 abgelehnt und in 14 Fallen eine Kostenzusage erteilt.

« 17 Personen haben im vergangenen Jahr an der Reha teilgenommen.

* 11 Personen wurden im vergangenen Jahr aufgenommen, bei 3 Personen konnte die
Aufnahme erst 2012 erfolgen.

« 5 Bewerbungen wurden 2011 nicht abgeschlossen. Diese werden 2012 fortgefiihrt.

« 20 Bewerbungen haben zu keiner Aufnahme gefiihrt, in 3 Fdllen keine Kostenzusage, in
17 Fallen alternative Planung (z.B. ZAK, Bildungstrager, BFW) oder krankheitsbedingt kei-
ne Weiterverfolgung.

+ Diagnosen (Mehrfachnennungen, nur RehabilitandInnen): Depression 10; Persdnlichkeits-
storung 9; Psychose 8

« Alter der Rehabilitanden — 20 - 30 Jahre: 9; 30 - 40 Jahre: 6; tiber 40 Jahre: 2

« Zusammenarbeit mit 12 verschiedenen Praktikumsstellen (inklusive BBZ, dort kaufmanni-
sche Ubungsfirma und Holzwerkstatt). 9 Rehabilitanden haben zeitweise oder durchgan-
gig das Belastungstraining im BBZ durchgefiihrt. Auch andere Praktikumsstellen wurden
mehrfach besetzt.

+ 8 Wochen internes Programm (Einstiegswochen, Uberbriickung)

* 1 Woche Ferienprogramm (Wandern, Ausflug, Kino, Schwimmen)

Das Team

Arzte: Uwe Winkler, Dr. Heike Bartsch; Psychologin: Dagmar

Koch; Sozialpadagoginnen: Christine Beising-lige, Heike Lorenz;

Ergotherapeutin: Anja Sieberhagen; Praktikant; aktuell eine

junge Psychologin (ehrenamtlich): Patrizia Franke; Unterstiitzt

werden wir bei Bedarf von Honorarkraften z.B. fiir testpsycho-

logische Untersuchungen: Marion Karger. Christine
Beising-lige




Personliches Budget

Marburg
Biedenkopf

Personliches Budget — Mehr Selbstbestimmung und mehr Selbsténdigkeit
fiir Menschen mit seelischer Behinderung

Die Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstellen informieren und beraten Menschen
mit seelischer Behinderung rund um das ,Tragerlibergreifende Persdnliche Budget’. Das
Budget bietet die MOglichkeit, die notwendige Unterstilitzung selbst zu organisieren, zu
bestimmen und eigenverantwortlich zu bezahlen. Dazu wird ein Geldbetrag ausgezahlt.

Die Bi Sozialpsychiatrie bietet Menschen, die das Personliche Budget bekommen, auch
konkrete Hilfen an.

o Biirgerinitiative Sozialpsychiatrie e.V.

? beratung - begleitung - betreuung - therapie

Trageribergreifendes
Personliches Budget

Sie haben Interesse, die Unterstitzung, die
Sie bendtigen, selbst zu bestimmen und zu
organisieren und Sie wollen die Hilfen auch
eigenverantwortlich bezahlen?

Dann kénnte das
Personliche Budget
genau das Richtige
fiir Sie sein!

= Mehr Selbstbestimmung
= Mehr Selbstandigkeit

... fir Menschen mit
seelischer Behinderung

Sprechen Sie uns einfach darauf an:

» Wir informieren Sie unverbindlich in einem
personlichen Gesprach Uber das Personliche
Budget

= Wir stellen mit lhnen Ihren individuellen
Bedarf und lhre Wiinsche fest

» Wir sind lhnen bei der Antragstellung
behilflich

= Auf Wunsch begleiten wir Sie zu den
entsprechenden Behorden

= Dariiber hinaus vermitteln wir lhnen auch

entsprechende Hilfen
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Adressen

Vereinszentrale
und Geschaftssitz
in Marburg

Beratungszentrum
in Marburg

Beratungszentrum
in Biedenkopf

Biirgerinitiative
Sozialpsychiatrie e.V.

Geschdftsstelle

BiegenstraBe 7, 35037 Marburg
Telefon 0 64 21 /1 76 99-0
Telefax 0 64 21 / 1 76 99-40
m.kessler@bi-sozialpsychiatrie.de

PSKB - Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle

BiegenstraBBe 7, 35037 Marburg, Telefon 0 64 21 / 1 76 99-33, Fax -40
pskb@bi-sozialpsychiatrie.de

Trégeriibergreifendes Persdnliches Budget

BiegenstraBe 7, 35037 Marburg, Telefon 0 64 21 / 1 76 99-33, Fax -40
pskb@bi-sozialpsychiatrie.de

Betreutes Wohnen fiir Menschen mit seelischer Behinderung
BiegenstraBBe 7, 35037 Marburg, Telefon 0 64 21 / 1 76 99-33, Fax -40
betreuteswohnen@bi-sozialpsychiatrie.de

Kontaktstelle fiir Selbsthilfegruppen

BiegenstraBe 7, 35037 Marburg, Telefon 0 64 21 / 1 76 99-34, Fax -40
info@selbsthilfe-marburg.de, www.selbsthilfe-marburg.de

DER TREFF

HainstraBe 39, 35216 Biedenkopf

Telefon 0 64 61 / 95 24-0, Telefax 0 64 61 / 95 24-22
der-treff@bi-sozialpsychiatrie.de

Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle
pskb-treff@bi-sozialpsychiatrie.de

Trdgeriibergreifendes Persdnliches Budget
der-treff@bi-sozialpsychiatrie.de

Jugend- und Drogenberatungsstelle
jdb-treff@bi-sozialpsychiatrie.de

Schuldnerberatungsstelle / Insolvenzstelle
sb-treff@bi-sozialpsychiatrie.de

Kontaktstelle fiir Selbsthilfegruppen
info@selbsthilfe-marburg.de, www.selbsthilfe-marburg.de
Betreutes Wohnen fiir Menschen mit seelischer Behinderung
Begleitetes Wohnen von behinderten Menschen in Familien
Tagesstiitte fiir psychisch Kranke

Im Frauental 4, 35216 Biedenkopf, ts-treff@bi-sozialpsychiatrie.de



KONTAKTDATE

-

Ubergangswohneinrichtung ,SauersgéBchen”
SauersgaBchen 12, 35037 Marburg

Telefon 0 64 21 / 6 45 56

Telefax 0 64 21 / 61 76 63
sauersgaesschen@t-online.de

Haus am Ortenberg
Alfred-Wegener-StraBe 34, 35039 Marburg
Telefon 0 64 21 / 1 20 41

Telefax 0 64 21 / 16 33 20
haus-am-ortenberg@bi-sozialpsychiatrie.de

Therapeutische Wohngruppen
BiegenstraBe 7, 35037 Marburg
Telefon 0 64 21 / 1 76 99-26
Telefax 0 64 21 / 1 76 99-40
thwg@bi-sozialpsychiatrie.de

Wohneinrichtung Wetter
SchulstraBe 27a, 35083 Wetter
Telefon 0 64 23 / 5 44 75-0
Telefax 0 64 23 / 5 44 75-50
wohnheim-wetter@t-online.de

Integrierte Beratungsstelle Wetter
Klosterberg 13, 35083 Wetter
Telefon 0 64 23 / 60 42
bst-wetter@bi-sozialpsychiatrie.de

RPK Marburg

Rehabilitationseinrichtung fiir psychisch kranke und
behinderte Menschen

BiegenstraBe 7, 35037 Marburg

Telefon 0 64 21 / 1 76 99-23

Telefax 0 64 21 / 1 76 99-40
rpk@bi-sozialpsychiatrie.de

Weitere Informationen im Internet unter www.bi-marburg.de

Wohneinrichtungen

Beratung in Wetter

Medizinisch-berufliche
Rehabilitation




Wir danken sehr herzlich

allen, die uns Geld spendeten, uns als Richter Geldauflagen zuwiesen

allen Partnerinnen und Partnern in der Stadt Marburg, im Landratsamt und
bei den Leistungstragern fiir alle wohlwollende Bearbeitung der Anliegen
unserer Hilfeberechtigten und von uns

den Mitarbeitenden und Verantwortlichen unseres Diakonischen Werkes

allen ehrenamtlich Mitarbeitenden, Vermietern und Nachbarn, die sich fiir
uns engagierten

und hoffen, dass sie uns auch weiterhin helfen, die Lebensqualitat fiir die uns
anvertrauten Menschen zu foérdern.

Spenden: Sparkasse Marburg-Biedenkopf - Konto 4634 - Bankleitzahl 533 500 00




